'  TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO (STITSA)

ZELTR A

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO  INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL C. MTRO. RAFAEL ZAMUDIO REYES, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL
DEL MISMO, CON DOMICILIO EN ESCOLLERAS NORTE S/N COLONIA LA
TROCHA; Y POR OTRA PARTE EL ORGANISMO SINDICAL DENOMINADO
“SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ALVARADO”, REPRESENTADO TAMBIEN EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO
GENERAL, EL C. LIC. OSCAR CRUZ PALACIOS, AMBOS CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE ALVARADO, VERACRUZ, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS: .

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO ]
DE LA PERSONALIDAD

gé!ZAUSULA 1.-“EL ST.LT.8.A" esta representado de acuerdo con sus estatutos, por el

fi@” cretario General, el C. Lic. Oscar Cruz Palacios, quien acredita su personalidad con el

oficio No. STPSP/R.A./398/2017 en el que se contiene la Toma de Nota de la
}Qrganszaazén Sindical que representa, y que declaran que dicha agrupacion esta

s A ;;“ legalmente constituida y registrada ante la Junta Local de Conciliacién vy Arb;é:raje del

m"

&s&ae&s de Veracruz, con el nimero de registro: R-2014/2005.

CLA&SULA 2.~ El C. Maestro Rafael Zamudio Reyes, quien acredita su personalidad
como Director General del Organismo Publico Descentralizade denominado “Instituto
Tecnoiagmo Superior de Alvarado”, para suscribir este Documento, con el Nombramiento
expedido por el Ing. Ctsiﬂéhaac Garcia Jiménez, en su caracter de Gobernador
Constitucional del Estado de Veracruz, asi como con el Decreto que crea al citado
organismo.

CLAUSULA 3.- Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad

para celebrar este Contrato, en términos de lo que establece el capitulo Il del Titulo XIV
de LA LEY.

CLAUSULA 4. - Ambas partes estén conformes de que, en lo sucesivo en el contenido
de este contrato, se entendera como:

A. EL INSTITUTO Tecnologico Superior de Alwarado Veracruz, c;:sma
‘INSTITUTO™,
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B. Al Organo de Gobierno del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Alvarado
como: “JUNTA DIRECTIVA™;
C. Al Sindicato de Trabajadores del INSTITUTO Tecnologico Superior de
Alvarado, como “S.T.L.T.S.A.™
Al comité Directivo del Sindicato de Trabajadores del INSTITUTO Tecnolégico
Superior de Alvarado, constituido de conformidad con sus estatutos, como:
“COMITE DIRECTIVO”:
Ala LEY FEDERAL DEL TRABAJO, como LA LEY.
Ala JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, como: “LA JUNT. "
. Al Tecnolégico Nacional de México, como: "TECNM"
A los firmantes del presente CONTRATO, como: “LAS PARTES”;
Al presente documento, como: “CONTRATO”;
Al decreto que crea EL INSTITUTO Tecnolégico Superior de Alvarado,
Veracruz, el dia 12 de abril del 2004, y publicado el 18. De abril del 2004 enla
Gaceta Oficial del Estado, como “EL DECRETO DE CREACION”.
K. Los trabajadores del INSTITUTO Tecnolégico Superior de Alvarado, Veracruz,
- como: “LOS TRABAJADORES”; '
L. Alos trabajadores que ademas de mantener una relacién con EL INSTITUTO
Tecnolégico Superior de Alvarado se encuentran afiliados al Sindicato de
Trabajadores del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Alvarado como:
“TRABAJADORES SINDICALIZADOS™: .
M. A los trabajadores que mantengan una relacién laboral con EL INSTITUTO
. w«m-;:;{f“ecnoiégica Superior de Alvarado y no se encuentren afiliados al Sindicato de
g’ ~~ Trabajadores del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Alvarado, como:
N - “TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS™;

5/ " N. A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
A yInvestigacion, Vinculacién y Extensién, como: “PERSONAL ACADEMICO”;
O/ A /los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
. /¥ Irvestigacion, vinculacion y Extensién y que ademas se encuentren afiliados al
A | Sindicato de Trabajadores del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Alvarado,
| | como: “TRABAJADORES DOCENTES SINDICALIZADOS™;
Eé A los trabajadores que desempefien funciones sustantivas de docencia,
ig Investigacion, Vinculacién y Extension y que no se encuentren afiliados al
Sindicato de Trabajadores del INSTITUTO Tecnoldgico Superior de Alvarado,
como: “DOCENTES”;
Q. Las demas disposiciones que se invoquen, seran mencionadas por su propio
nombre;
R. Al Estatuto del Personal Académico, publicado en la Gaceta del Estado No.
125, tomo CLXXII de fecha 24 de Junio del 2005, como el “ESTATUTO"™
8. Convenio de Coordinacién para la Creacién Operacidn y apoyo financiero del
INSTITUTO Tecnolégico Superior de Alvarado, Veracruz, suscrito por el
Gobiemo Federal y el Gobiemno' del Estado, como: “CONVENIO DE
COORDINACION”;

©
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L)

T. A los trabajadores que ocupen las plazas de Jefatura de Departzmento,
Jefatura de Division, Subdirecciones, Direcciones de Areas y Direccién General
seran considerados corho personal de confianza y se hara referencia a elios en
este contrato, como: “EMPLEADOS DE CONFIANZA™,

CLAUSULA 5.- El ST.IT.S.A reconoce que la Direccién y administraciéon del
INSTITUTO corresponde exclusivamente al mismo.

CLAUSULA 6.- EL INSTITUTO se compromete a informar al S.T.I.T.S.A. con diez dias
habiles previos a la fecha de reunién de la Junta Directiva el contenido a tratar en la
misma en la sesiones ordinarias y extraordinarias, debiendo informar por escrito, al
S.T.L.T.S.A. sobre todos los acuerdos realizados en las sesiones en mencion asi como
su correspondiente seguimiento en un plazo no mayor a diez dias habiles, sin contravenir
a lo estipulado en el CAPITULO V “Del Derecho a la Ihformacién” del presente
CONTRATO. Asi también, y a peticién del S.T..T.S.A. EL INSTITUTO gestionara ante Ia
junta directiva la invitacién a un miembro del sindicato para asistir a algunas de sus
sesiones ordinarias o extraordinarias.

TITULO 1T
. DE LAS RELACIONES LABORALES
A gx CAPITULO |

DE LA DURACION DEL CONTRATO

%

H

»-;;fcmnsum 7.- El presente CONTRATO se celebra por tiempo indeterminado, sera

| fevisable cada dos afios conforme a lo establecido en el articulo 399 fraccién Il de LA
FT, y cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivawpor cuota diaria segin lo

dispuesto por el articulo 399 bis de LA LFT. '

CLAUSULA 8- Los salarios del personal seran revisados cuando menos cada a%o y sin
que puedan ser reducidos por ninguna razén.

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un decreto
oficial, recomendacion presidencial o resolucién de la Comisién Nacional de Salarios
Minimos, EL INSTITUTO se obliga a hacerlo efectivo a sus TRABAJADORES en la
misma proporeidn.

CLAUSULA 9.- Cuando el incremento obtenido en una revision salarial resulte menor al
posteriormente marcado en las partidas presupuestales recibidas por EL INSTITUTO
para el mismo periodo, dicho incremento deberd ser equiparado a las partidas

presupuestales sefialadas, con los alcances y relroactividades que dichas partidas

sefialen.
L}
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CLAUSULA 10.- En caso de despido injustificado, el pago de las prestaciones se hara
conforme a LA LEY. Si se conviene la indemnizacion el pago de las prestaciones se harg

conforme a LA LEY, o como convengan las partes sin que esto sea menor que lo que
prevé la propia LEY.

Para el calculo de salario por dia, se tomara el Gltimo sueldo total mensual o sea el Ultimo -
salario integrado dividido entre treinta como base del salario por dia, para la liquidacién,
subordinado a las retenciones de LA LEY.

CLAUSULA 11.- A todos los trabajadnrgs que renuncien voluntariamente, EL
INSTITUTO les cubriran las prestaciones conforme a LA LEY y en su caso como lo
convengan las partes sin que esto sea menor a lo que prevé LA LEY.

CAPITULO I
DEL ALCANCE DEL CONTRATO

CLAUSULA 12.- Ambas partes reconocen que las relaciones laborales entre ellas se
rigen por disposiciones del presente CONTRATO, y por lo establecido en el apartado “A”
beaﬁicuie 123 constitucional y por LA LEY. . .
- Bl presente CONTRATO tiene por objeto establecer las condiciones generales de trabajo,
segun las cuales debe prestarse el trabajo en EL INSTITUTO y es aplicable
exclusivamente a todos los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que prestan sus
SFrvécios en las diferentes areas de este.
i;,,;»,ééi.;sum 13.- Para la elaboracion y/fo modificacion del Reglamento Interior de Trabajo
- i”?cie cualquier otro reglamento, estatuto o disposicién que sea creada o intente ser
") laplicada para normar o regular cualquier actividad de los trabajadores deberan ser
' ff consideradas las propuestas y participacion del mismo por parte del S, T.LT.S.A.

s
;{@?{{e

CLAUSULA 14.- EI reglamento Interior de Trabajo no podré contener mrmas contrarias

a las Leyes del orden Publico, al presente CONTRATO y que sean desfavorables a los
trabajadores, de conformidad con el articulo 17 de LA LEY.

CLAUSULA 15.- Lo sefialado en la clausula anterior es aplicable a cualquier otro
reglamento o estatuto que sea creado y que intente normar o regular cualquier actividad
de los TRABAJADORES, en lo que respecta al estatuto, éste sera revisado por una
comision mixta creada (integrada por dos representantes designados por comité ejzcutivo
del S.T.LT.S.A. e igual nimero de representantes designados por EL INSTITUTO) para
este fin, revision que se efectuara cada dos afips.
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L)

CLAUSULA 16.- EL INSTITUTO reconoce que el S.T.LT.S.A. representa el interés
profesional de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS al servicio de este,
comprometiéndose a tratar Gnicamente con el mismo las cuestiones relacionadas con
esa representacion y para tal efecto el S.TLT.S.A. a través del Comité Directivo del
S.T.LT.8.A. o de sus representantes autorizados de acuerdo a los estatutos del propio
S.T.AT.S.A. Del mismo modo EL INSTITUTO reconoce expresamente que las
prestaciones, beneficios, estimulos y demas pactados en el presente CONTRATO a favor
de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS seran aplicables unicamente a aquellos que
tengan tal caracter de conformidad con lo pactado en el inciso “L” de la clausula 4 del
presente CONTRATO. '

CAPITULO 111
DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS ADICIONALES

KAGSULA 17.- Solo obligan a las partes los convenios de acuerdos que se hagan
w onstar por escrito y se encuentren debidamente firmados por los representantes
-~ debidamente acreditados de ambas partes, siempre y cuando no contravengan el
presente CONTRATO vy el articulb 17 de LA LEY, en todo caso, se observara cualquier
»?Era fuente de derecho laboral.

) izflﬁmﬁSQLA 18.- Tados los asuntos que surjan de la relacion de trabajo regulada por este
¢ A contrato seran tratados invariablemente por los representantes de EL INSTITUTO y EL
711 S.T.LT.S.A. debidamente acreditados, a quienes se les informara en tiempo vy forma,
174 if salvo que el trabajador renuncie expresamente a la representacion sindical.
CLAUSULA 19.- EL INSTITUTO se obliga a respetar y cumplir en tiempo v forma todos
los convenios o acuerdos que se hagan constar entre el S.T.L.T.S.A. y EL INSTITUTO de
acuerdo con las clausulas 17 y 18 del presente CONTRATO. .

L)

- CAPITULO IV |
DE LA SANCION E INTERPRETACION DEL PRESENTE CONTRATO

CLAUSULA 20.-Enla interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en cuenta las
finalidades sefaladas en los articulos 2 y 3 de la LEY. En caso de duda, EL INSTITUTO
reconoce y se obliga a aplicar la interpretacion mas favorable a los trabajadores.

~ CAPITULOV
DEL DERECHO A LA INFORMACION
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CLAUSULA 21.- EL INSTITUTO reconoce expresamente al S.T.L.T.S.A. el derecho de
solicitar toda clase de informacion que requiera, independientemente de su naturaleza,
ya sea que dicha informacién se encuentre en medios impresos, digitales o
sistematizados. Para este efecto se proporcionara la informacién que se solicite en un
plazo no mayor a 10 (diez) habiles después de haberla solicitado, a excepcion de que se
contravenga alguna Ley Federal o Estatal.
L)

CLAUSULA 22.- EL INSTITUTO reconoce expresamente al S.T..T.S.A. el derecho de
solicitar informacion respecto a las plazas existentes (Copia del documento oficial que
sefala la plantilla autorizada, asi como copia del presupuesto autorizado con touos sus
anexos de cada afo a mas tardar fres dias después de haberla recibido del INSTITUTO),
vacantes o de nueva creacion. ’

CLAUSULA 23.- EL INSTITUTO se compromete a entregar por lo menos cada treinta

dias una copia original (en papel y en formato electrdnico), de las néminas pagadas a los

~TRABAJADORES s4filiados al S.T.LT.S.A., en un periodo no mayor a treinta (30) dias

gojsteneres a su realizacion, lo anterior con la finalidad de que el S.T.LT.8.A. esté en
-~ _~~gondiciones de verificar el adecuado cumplimiento de lo pactado en el presente
y %;C)NTRATO

ingAiiSiﬁLA 24.- EL INSTITUTO reconoce ex;:sresamenie que el S.T.LT.S.A. podra
- }5 séhcztar se ;:)ractsquen auditorfas financieras, académicas o de cualquier indole, sean
% 5 ﬁra{:ttcadas por organos federales o estatales al INSTITUTO, cuando el STIT.S.A.
jf tenga la sospecha fundada del manejo del INSTITUTO, asi coma obtener un informe

; amplio y detallado de los resultados abtemdos en las mismas.

CLAUSULA 25.- La auditoria mencionada en la clausula anterior sera practicada por el
despacho contable que acuerden ambas partes y el costo generado sera cubierto por EL
INSTITUTO.

TITULO III
DEL INGRESO AL SERVICIO

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 26.- Para ingresar un frabajador al servicio del INSTITUTO se requiere:

a) Ser miembro del S.T.LT.S.A.

b) Someterse al reconocimiento médico previo, en los términos de la fraccion X del
articulo 134 de LA LEY, en.la inteligencia de que el médico que los practique serg
designado y retribuido por EL INSTITUTO, conforme a lo dispuesto en &l articulo
505 de LA LEY.
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a

¢) Suscribir la “Forma de Afiliacion” en la que se asentaran sus generales, nombres
y apellidos, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio, estado civil,
personas que dependan econdmicamente de él, puesto, categoria y clase de
servicios, salario que vaya a percibir, asi como la fecha en que iniciara a prestar
sus servicios, la que servira de partida para el cémputo de su antigliedad.
De esta "Forma de Afiliacion” quedara un tanto en poder del INSTITUTO, otro para
el S.T.LT.S.A. y otro para el trabajador.

d) Someterse a una evaluacion psicométrica, por el area de Psicologia del
INSTITUTO.

CLAUSULA 27.- Todo el personal sindicalizable de nu'evo ingreso para EL INSTITUTO
debera ser acordado entre EL INSTITUTO y el S.T.L.T.S.A.

kn el caso de trabajadores de confianza de Jefe de Departamento en adelante, sera
potestad exclusiva del INSTITUTO su designacidn. El director’con base en lineamientos
y la normatividad aplicable, integrard las propuestas vy las presentara a la JUNTA
DIRECTIVA, la JUNTA DIRECTIVA dictaminara de acuerdo a los perfiles el candidato
idéneo; en caso de no encontrarse, se realizara una convocatoria externa.

CAPITULO II

~, DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL NO DOCENTE
T

4,,@(;,,,,W.;i“;;;;“i;;»~-'~““"""émusuu& 28.- EL INSTITUTO informaré al S.T.LT.S.A. las necesidades de nuevo
_personal, a efecto de que el S.T.L.T.S.A. proponga a los trabajadores para su ingreso o

- /" jpromocién, los cuales seran evaluados por EL INSTITUTO, para su contratacion.
ST |

H
i

4 »
‘“{ CLAUSULA 29.- Cuando al recibir la solicitud por escrito del INSTITUTO, el S.T.LT.8.A

A
-

no proporcione el personal requerido en un término de 1Q (diez) dias habiles, EL
| INSTITUTO podra designarlo libremente, debiendo cumplir con los requisitos sefialados
/| enla clausula 26 del presente CONTRATO.

EL INSTITUTO esta facultado para aplicar evaluaciones de ingreso a fravés de una
Comisién Mixta Dictaminadora para laborar, en cualquier puesto comunicandolo al
S.T.LLT.S.A. por lo menos con 5 (cinco) dias habiles anteriores a la fecha de aplicacion
de examen.

La Comisién Mixta Dictaminadora referida en el parrafo anterior se integrara en los casos
de personal no docente de la siguiente forma: El Subdirector Administrativo o maximo
representante del drea administrativa, quien fungird, como presidente, un jefe de
departamento administrativo nombrado por la Direccién del INSTITUTO y dos
trabajadores sindicalizados designados por el comité directivo del S.T.LT.S.A

uuuuu
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En caso de que las personas propuestas sean o no aceptadas; EL INSTITUTO notificara
por escrito el dictamen y evaluacion correspondientes al S.T.1.T.S.A. dentro de los 2 dias
habiles, posteriores al examen para efecto de hacer llegar nuevas propuestas, teniendo
la facultad EL INSTITUTO de que si los aspirantes propuestos por el S T.LT.S.A. en
segunda propuesta no retinan los requisitos procedera a contratar mediante convocatoria
abierta, siendo los aspirantes evaluados por la misma Comision Mixta Dictaminadora.

L)

CLAUSULA 30.- EL INSTITUTO podra contratar trabajadores para obra determinada o
por tiempo determinado en los casos justificados, conforme a los articulos 36, 37 y demas
relativos de LA LEY, sin que en estos casos se pueda contemplar a trabajadores Jue
desempeiien funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y extension.
Estos contrates quedaran terminados automaticamente al concluir el objeto de los
mismos, sin necesidad de aviso o notificacion alguna. Para la contratacion de dichos
trabajadores se observara lo dispuesto en el Capitulo | del presente Titulo de este
contrato, en la inteligencia de que la concurrencia de los mismos no debera disminuir ni
el trabajo ni el salario ordinario que se proporcione a los irabajadores permanentes al
(Seryicio del INSTITUTO. Los trabajadores que estén bajo el régimen de la contratacion
_~fprevista en la presente clausula, disfrutaran exclusivamente de las prestaciones y salarios
iies como: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL y DESPENSA, las cuales se encuentran
presupuestadas por la Federacion.

1o

b \USULA 31.- A partir de la firma del presente CONTRATO, los trabajadores no

<7 ‘“docentes presentaran una Unica evaluacion para su ingreso,” firmando un contrato
E Vindividual con una duracién maxima de seis meses, una vez concluido este tiempo y
/"] | demostradas las competencias, el trabajador es acreedor de los beneficios del presente

L/ | CONTRATO (proporcional o total segin sea el caso).

o ot
" o
s

o

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE

CLAUSULA 32.- Cuando EL INSTITUTO en cumplimiento a lo sefalado en el Capitulo
il del Titulo Vi del presente CONTRATO, tengan necesidad de asignar materias
vacantes, este informara al S.T.L.T.S.A. en un plazo no mayor a cinco dias habiles, una
vez que conozca de dichas materias vacantes, a efecto de que el S.T.LT.8.A. proponga
a los candidatos para su ingreso. ,

CLAUSULA 33.- Para su ingreso al servicio del INSTITUTO, cualquier docente debera
cumplir con lo sefialado en CAPITULO | del presente Titulo, debera ademas de presentar
un examen de oposicién que aplicard EL INSTITUTO y cuyo jurado estara integrade por
dos representantes del INSTITUTO y dos del 8.T.1L.T.S.A,, designados estos titimos por
el comité directivo del S.T.LT.S.A.

A4
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L}

dos representantes del INSTITUTO y dos del S.T.1.T.S.A,, designados estos Ultimos por
el comité directivo del S.T.LT.S.A.

CLAUSULA 34.- El 0 los DOCENTES que habiendo presentado el examen de oposicién
sefialado en la clausula anterior sean contratados por EL INSTITUTO vy reciban su
asignacion de carga académica, seran contratados bajo la figura de Contratos
Individuales por tiempo determinado, y dicho contrato en ningtin caso podra tener una
duracion mayor a cinco meses y quince dias.

En el caso de personal docente que esté contratado bajo la figura de Contrato Individual
por tiempo determinado y que su pago se vea interrumpido, EL INSTITUTO se obliga a
aceptar exclusivamente las propuestas de continuidad de pago que el S.T.L.T.8.A. le haga
llegar.

CLAUSULA 35.- Los docentes trabajadores sindicalizados que laboren bajo la figura de
Contratos Individuales por ftiempo determinado, podran firmar un maximo de fres
c:entrat(}s y no mas de estos, y a partir de la firma del tercer contrato, su permanencia
gerade manera indefinida, gozando de los beneficios del presente CONTRATO colectivo,
g{@ pre que las necesidades del INSTITUTO asi lo requieran v que el S.T.LT.S.A.
- proponga dicha contratacién. Los trabajadores que estén bajo el régimen de Contratos
dividual por tiempo determinado en la presente clausula, disfrutaran exclusivamente de
las prestaciones y salarios tales como: AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, MATERIAL
,.\-f"”‘i}iiDACTfCO y DESPENSA, las cuales se encuentran presupuestadas por la Federacion.
//
Iy ‘iﬁuSULA 36.- Los docentes trabajadores sindicalizados que laboren bajo la figura de
ontratos Individuales por tiempo determinado podran solicitar su nombramiento
fespectivo a través del S.T.L.T.S.A de conformidad con lo sefalado en el Titulo VI del

(/] presente CONTRATO.

/
TITULO IV .
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA JORNADA

CAPITULO I
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 37.- El personal que presta sus servicios al INSTITUTO desempefiard las
funciones que éste determine de acuerdo a las necesidades del mismo vy al trabajo
contratado; debiendo desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, esmero y
eficiencia apropiada, cualquier cambio en las funciones,del personal, EL INSTITUTO se
obliga a acordarlo previamente con el S.T.L.T.8.A y con la anuencia del trabajador.
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El TRABAJADOR estara obligado al desempefio de sus labores dentro y fuera del
INSTITUTO, y atin fuera de su horario, siempre y cuando exista un acuerdo expreso entre
el TRABAJADOR, EL INSTITUTO y el S.T.LT.S.A. que consienta dicha situacién,
debiendo existir para tales casos un documento oficial donde se sefiale clara y
detalladamente, la comision a desempefiar por el trabajador.

En el caso de que existan extensiones o campus adicionales al INSTITUTO aplicara en
los mismos términos antes mencionados en la presente clausula.

El personal deberd acatar en el desempefio de su frabajo las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como las instrucciones del representante del
INSTITUTO; asi mismo debera conservar en buen estado los instrumentos vy utiles que
se le hayan dado para el trabajo. '

CLAUSULA 38.- EL INSTITUTO se obliga a cumplir en los tiempos y periodos para
proveer de los utensilios necesarios para el desarrollo de la actividad de los trabajadores,
al tiempo de que el trabajador se compromete a conservarlos en buen estado, y
pérmanencia durante el tiempo de uso; en caso contrario, y mediando prueba plena, el
www~~\~f”:§§%ajadsr se hara responsable y respondera por el mal uso o destino de los bienes

~” propiedad del INSTITUTO; conforme a los dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo

ﬁ{imem, Articulo 132, Fraccién 1l y 134 Fraccién Vi de la Ley.

/
{ ;i,A{SSULA 39.- EL INSTITUTO se obliga a proveer el material sanitario indispensable,
~, |¥'mismo que se encontrara distribuido en los espacios que para ello han sido designados
w{.ﬂz | de comtin acuerdo con el sindicato, el personal de limpieza proveera de papel higiénico,

/' : ; gel antibacterial, jabén liquido, secadora de manos, aromatizantes. Asi como tambhién se
(/] obliga a proporcionar un botiguin médico y de primeros auxilios.

CLAUSULA 40.- El TRABAJADOR que sea comisionado por EL INSTITUTO para
participar en actividades académicas, culturales o de servicio que realice fuera de las
instalaciones del INSTITUTO entre campus o extensiones pertenecientes al mismo, en
Mexico o el extranjero, o que tenga que hacerlo como parte de su programa de trabajo
previamente autorizado, mediante la solicitud respectiva tendra derecho a:

a. Recibir el equipo necesaric para realizar las actividades programadas. El
trabajador solicitaré los elementos que estime necesarios previo acuerdo con EL
INSTITUTO. '

b. Recibir vidticos correspondientes a la zona econémica de que se trate por lo
menos con 24 horas de anticipacion al dia o dias de cemision. En este caso EL
INSTITUTO cubriré al trabajador por concepto de vidticos una cuota diaria de
conformidad con el manual de politicas para el tramite y control de vidticos y
pasajes emitido por la Contraloria General del Estado y la Secretaria de Finanzas
y Planeacion. Los importes sefialados en el manual de Politicas para el Tramite y
Control de Viaticos y Pasajes emitido per la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
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L)
seran revisados cada afio por una comision integrada por dos representantes del
INSTITUTO vy dos representantes del S.T..T.S.A., con la finalidad de realizar la
propuesta y gestion ante las autoridades correspondientes para su actualizacion.
¢. Ser notificado con una anticipacion de 24 horas previas de la comision.

d. Disfrutar de los seguros de viajes y de gastos meédicos que tienen contratados EL
INSTITUTO, incluyendo las comisiones emitidas porel S.T.LT.S.A.

e. En caso de que el TRABAJADOR al retorno de su comision previa comprobacién
justifique su llegada posterior a las 00:00 horas del dia siguiente del término de la
comision, EL INSTITUTO considerara doce horas posteriores a su llegada para el
registro de su entrada a sus labores del dia correspondiente.

EL INSTITUTO se obliga a proporcionar al S.T.1.T.S.A. una copia del Manual de Politicas
para el Tramite y Control de Viaticos y Pasajes emitido por la Contraloria General del
Estado y ia Secretaria de Finanzas y Planeacién actualizado.

CLAUSULA 41.- EL INSTITUTO se compromete a proporchnar al personal docente
sindicalizado, lo siguiente:

a) Una sala amplia debidamente climatizada, equipada con equipo de cdmputo en
perfectas condiciones y actualizado, asi como su mobiliaric respectivo, con
servicio, de internet y por la menos una impresora laser y una multifuncional, mesa
de trabajo cada una con seis sillas, en'donde puedan desarrollar las actividades

. que le sean asignadas distintas a la imparticién de clases y el otorgamiento de
(.~ asesorias o tutorias.
é\ b) Cubiculos para atencion de alumnos en el desarrollo de actividades de asesorias
e y/o tutorfas.
¢) Archiveros o lockers, archiveros para los docentes.
d) Extension de linea telefénica asignada por la institucion para recepcion de
llamadas. ‘

'VEN las solicitudes de mobiliario y bienes accesorios, se sujetara a lo dispuestos por EL
/ ,,N

INSTITUTO, atendiendo siempre a la disponibilidad presupuesal para su adquisicion.

% -~ 1 ket

7

4

s

[ /1] : CAPITULO NI
”‘ DE LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

%

K’ Pt
0
s

CLAUSULA 42.- La duracién de Ia jornada de trabajo serd en lo general de las 9:00 3 las
17:00 horas, de lunes a viernes con media hora de descanso y/o para ingerir alimentos
por lo menos, de conformidad con el articulo 63 de LA LEY: con las excepciones que de
acuerdo con la naturaleza del trabajo desempefiado y las necesidades del INSTITUTO
individualmente se distribuyan jornadas laborales siempre y cuando no se sobrepase a
los maximos legales establecidos y previo acuerdo con el S.T.LT.S.A.,, Asi mismo y
respecto al personal académico por virtud de que el mismo debe de ajustarse a los
programas establecidos por la Secretaria de Educacién Publica v la Secretaria de
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Educacién de Veracruz, su jornada se determina por hora/semana/mes. Siempre y
cuando no contravenga la operatividad vy los servicios educativos que ofrece EL
INSTITUTO. EL INSTITUTO considerara la posibilidad de otorgar un horario corrido a los
trabajadores sin afectar el servicio que se preste a la comunidad tecnologica.

EL INSTITUTO considerara la posibilidad de asignar o reasignar, un horario a los
trabajadores sin afectar el servicio que se preste a la comunidad tecnolégica, previo
acuerdo con el S.T.LT.S.A. »

CLAUSULA 43.- Los TRABAJADORES estan obligados a registrar su entrada en su
tarjeta o a firmar las listas de asistencia o a través de los medios electrénicos yue EL
INSTITUTO emplee para tal efecto, a la entrada y a la salida de sus labores, y el
incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los
efectos legales. EL INSTITUTO se compromete a entregar al S.T.L.T.S.A. un reporte de
_«ja quincena corriente de las incidencias de los irabajadores sindicalizados, también se

H

4 ~emitiran reportes individuales a todos los trabajadores que asi lo deseen cada vez que
E%{‘registmn una entrada o salida.

;m;i’&usum 44.- Cuando por circunstancias extraprdinarias y previo oficio de
i/ @dtorizacién firmado por parte del Jefe Inmediato, y debidamente aprobado por el Director
~, //del INSTITUTO, deba prolongarse la jornada de trabajo, el tiempo que exceda sera
& considerado como extraordinario, el cual no podra ser mayor de tres horas diarias, ni
| | efectuarse mas de tres veces por semana. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran
// 1 conun 100% més el salario que corresponda a las horas de la jdrnada ordinaria y cuando
“ | exceda de las nueve horas en la semana, a partir de la décima hora se pagara al 200%
mas el salario conforme a lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo ll, articulos 67 y 68

de LA LEY.

CAPITULO Il
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 45.- Los trabajadores percibiran sus salarios con arreglo al tabulador anexo
a este contrato, como parte integrante del mismo; y se cubriran los dias catorce y
veintinueve de cada mes, en moneda de curso legal y en las oficinas del INSTITUTO (o]
campus correspondientes) y/o transferencia electrénica, teniendo en cuenta lo dispuesto
en los articulos 108 y 109 de LA LEY. Los trabajadores estan obligados a firmar las
constancias de pago respectivas. .
L)

En el caso de pago por horas académicas yl/o administrativas laboradas bajo una figura
distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el S.T.L.T.S.A.

CLAUSULA 46.- En ningln caso el salario de los trabajadores sindicalizados podra ser
reducido, debiendo ser respetadas las plazas administrativas y las cargas académicas
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que han sido asignadas en cada caso; sin perjuicio de que el trabajador integrante del
S.T.LT.S.A. pueda aspirar a alguna promocion conforme a lo establecido en el presente
CONTRATO; salvo en el caso de trabajadores bajo la figura de contrato individual por
tiempo determinado y sin contravenir la CLAUSULA 34 previo acuerdo con el S.T.L.T.S.A,

Atendiendo’ siempre las disposiciones oficiales, a las condiciones actuales del
INSTITUTO y a lo realmente asignado por las autoridades Estatales y Federales,
previendo no poner en riesgo la estabilidad econdémica vy financiera que prevalece en EL -
INSTITUTO.

CLAUSULA 47.- En el caso del periodo vacacional de Diciembre los pagos
correspondientes a las dos quincenas del mes de 'Diciembre, Aguinaldo y Prima
Vacacional deberan de realizarse de la siguiente manera:
a. Primera quincena de Diciembre dentro del periodo comprendido entre los primeros
14 (catorce) dias del mes de Diciembre. , )
b. Primera parte del Aguinaldo dentro del periodo comprendido entre el diez y quince
de Diciembre.
¢. Prima Vacacional del periodo de Diciembre dentro del periodo comprendido entre
el once y el quince de Diciembre. La prima vacacional de primavera sera owrgada
como minimo cinco dias antes del periodo vacacional de primavera.
. Segunda quincena de Diciembre dentro.del periodo comprendido entre el dieciséis
y veinte de Diciembre.
e. Segunda parte del aguinaldo dentro del periodo comprendido del dia 10 (diez) al
15 (quince) del mes de enero.

oy
%

§

gtﬁa aplicacion de estas prestaciones por parte del INSTITUTO y del S.T.LT.8.A,

Latenderan principalmente a lo correctamente asignado por la Federacion yelEstadoya

Y

tos programas que apliquen al efecto.

Iy CLAUSULA 48.- Los periodos de pago sefialados en el articulo anterior no podran ser
'/ modificados sin previo acuerdo escrito entre EL INSTITUTO y el S.T.LT.S.A., en caso de
~ incumplimiento a lo dispuesto por parte del INSTITUTO se aplicaran las sanciones legales
y laborales a las que se pueda hacer acreedor de conformidad con las leyes aplicables.

CLAUSULA 49.- En ningiin caso EL INSTITUTO podra descontar al personal ningan
importe mayor al diez por ciento de su salario por las cantidades que por error y/o
ineficiencia administrativa se hubiera pagado de mds o descentado de menos.

De lo anterior se exentan los Viaticos y los prestamos: los cuales podran se descontados
en un 100 por ciento en la proxima nomina, una vez trascurrido el plazo de tres dias en
caso de viaticos y de 10 dias en el caso de Prestamos, sin dejar de observar lo previsto
del articulo 110 de la LEY,

1]
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CLAUSULA 50.- EL INSTITUTO se obliga a descontar de los salarios de sus
trabajadores, las cuotas sindicales ordinarias y exitraordinarias que le solicite el
S.T.LT.S.A. de acuerdo a sus Estatutos, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos
110 fraccion Vi y 132 fraccion XXI1 de LA LEY. )

CLAUSULA 51.- EL INSTITUTO se obliga a entregar al S.T..T.S.A,, los importes de los
descuentos hechos a los trabajadores por concepto de Cuotas Sindicales, deberan ser
entregados al S.T.L.T.8.A. en un plazo maximo de hasta treinta (30) dias naturales
después de hecho el descuento mediante transferencia electrénica o cualquier otro medio
legal de pago.

#

f{ . CAPITULO IV
DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES

f o o

A

2&\

. V,/f‘; 16 disfrutaran dos dias de cada semana, con excepcion del personal que, por necesidades
LA

;éﬁ&usum 52.- Los trabajadores, por cada cinco dias de trabajo, tendran un descanso
. ;;;‘?{iéémanai de dos dias, con pago de salario integro, conviniéndose en que dicho descanso
¢
/] /[ el INSTITUTO, deban trabajar sabados o domingos, previo acuerdo con el S.T.L.T.S.A.
/" También podran disfrutar de descanso con pago de dias de salario integro, los sefialados
a continuacion. "

a) Los previstos en el articulo 74 de La LEY; .

b) El 10 de Mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser este dia inhabil,

¢) El15de Mayo, o el dia habil inmediato posterior en caso de ser este dia inhabil,

d) El 16 de Octubre, (En caso de caer en dia inhabil, sera previo acuerdo con EL
INSTITUTO), .

e) El1y2de Noviembre, o el dia hébilinmediato posterior, en caso de que esios
sean dias inhabiles,

f) Lunesy Martes de la segunda semana del camaval de la cabecera municipal,

g) Fiestas patronales de influencia en la cabecera municipal del centro de trabajo.

EL INSTITUTO otorgara dos dias de descanso con goce de salario integro, por festejos
locales en cada campus. En el caso de los descansos para trabajadores bajo una figura
distinta al escolarizado sera previo acuerdo con el S.T.LT.S.A.,

CLAUSULA 53.- Los trabajadores, que tengan mas de seis meses de trabajo continuos,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de acuerdg con el calendario oficial
correspondiente; asi como de un periodo de receso laboral de quince dias habiles
obligatorios mas otros cinco dias habiles siempre y cuando estos titimos no interfiera con
las aclividades sustantivas de las diferentes areas del INSTITUTO previo acuerdo con ¢l
S.T.LT.S.A. aplicables durante los meses de Julio y/o Agosto de conformidad con el
calendario escolar de la Secretaria de Educacion Pablica.
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Los periodos no podran ser acumulados ni fraccionados. Las vacaciones seran pagadas
con una prima vacacional conforme a lo establecido en el presupuesto del INSTITUTO
para el periodo correspondiente

En el caso del personal docente sindicalizado que imparta cursos de verano en horario
de Lunes a Sabado, disfrutara de un periodo de receso faboral de cinco dias habiles a
partir de la entrega de las actas de calificaciones correspondientes.

CLAUSULA 54.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion, si la
relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, los trabajadores
tendran derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios prestados.

TITULO V
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES -
Py CAPITULO |
A DE LOS PERMISOS PERSONALES

,5'5@:&.{;&0301& 55.- Los trabajadores sindicalizados percibiran un aguinaldo anual, de

%nemo a lo establecido en la Clausula 47 del presente CONTRATO, y de conformidad

D ;efcn el tabulador vigente, emitido por la Coordinacién Sectorial en Materia de

"_\/ | Remuneraciones de la Direccién General de Personal de la Secretaria de Educacién

/ /| Publica. La existencia de dias de incapacidad no afectara en la determinacion del monto

" |/ de aguinaldo. Los que hayan cumplido el afio de servicios tendrén derecho a que se les
pague en proporcion al tiempo trabajado.

S,

& # &
P

CLAUSULA 56.-Los permisos para faltar a las labores por asuntos particulares deberan
solicitarse por conducto del Secretario General, justificAndose el motivo que lo requiere,
en la inteligencia de que no podran exceder tales permisos de tres dias en el lapso de un
mes, ni de quince dias en el franscurso de un ano; y de que se deduciran los salarios
correspondientes. EL INSTITUTO otorgara permiso de tres dias con goce de sawrio, al
trabajador que lo solicite bajo el motivo de atencién de un familiar enfermo.

Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al INSTIT UTO, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada, se encuentren
impedidos de concurrir al trabajo, comunicando el motivo de la falta, siempre que sea
posible dicho aviso; y en todo caso, deberan entregar al INSTITUTO el dia en que se
presenten a sus labores, los comprobantes legales justificativos de las faltas, ya que de
otro modo se consideraran injustificadas. '
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CAPITULO II
DE LOS DIAS ECONOMICOS

CLAUSULA 57.- EL INSTITUTO les conceders a los trabajadores sindicalizados diez
(10) dias econémicos por afio con goce de sueldo, otorgandose estos hasta tres maximos
por mes. Solicitandolos para tal fin, con dos dias de antelacién a través del Secretario
General del S.TLT.SA.

Por los dias econémicos no devengados, se pagara un dia por cada dos dias no
disfrutado; o bien, seran acumulables para ser disfrutados en Ia primera quincena del
mes de Enero del afio siguiente, como un estimulo de Productividad y bajo la forma en
que el S.T.LT.S.A. y EL INSTITUTO acuerden.

En el caso preponderante de los dias econdémicos, estos atenderan principalmente a las
necesidades del INSTITUTO, ya que por ningiin motivo se afectara el proceso educativo
y administrativo, aunado a que cada trabajador que goce de esta prestacion, prevera el
desarrollo regular del 4rea o funcidn de su competencia; en caso de incumplimiento, se
atenderd a lo comespondiente concluyéndose en posible deslindamiento de
responsabilidades.

N CAPITULO INI

DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES SINDICALES

|CLAUSULA 58.- EL INSTITUTO se compromete a otorgar licencias sindicales con goce

o ﬁ«é@ sueldo para el COMITE, dando la facilidad y apoyo para realizar las gestiones
siwé;f,f’smdicaws dentro y fuera de la ciudad haciéndolo del conocimiento de ia Direccion. Esta

j ;’ clausula aplica al S.T.L.T.S.A. titular de la administracién del contrato colectivo.

v CLAUSULA 59.- EL INSTITUTO se compromete a otorgar licencia o permiso con goce

de sueldo en los casos siguientes:

1. Que un trabajador integrante del S.T.L.T.S.A. cubra una comisién sindical; de
acuerdo a lo establecido en la Clausula 58 del CONTRATO.

EL INSTITUTO, dard su consentimiento y/o visto bueno para este tipo de licencias,

siempre y cuando el S.T.LT.S.A. entregue &l oficio de comisién con dos dias habiles

previos a la comisién: salvo casos excepcionales o de urgencia, los cuales seran

acordados por EL INSTITUTO y el S.TI.T.S.A. )

L)

Pégina 16 de 44



s

i

b 3 SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO (STITSA)

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS POR ESTUDIOS DE POSGRADO

CLAUSULA 80.- Para el otorgarhiento de lag licencias o permisos con goce de sueldo
por realizar estudios de posgrado se estara a lo seflalado en el presente Capitulo.

CLAUSULA 61.- El trabajador integrante del S.T.L.T.S.A. que aspire a recibir la licencia
mencionada en la Clausula anterior deberd invariablemente cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Realizar por escrito la solicitud correspondiente con al menos tres meses de
anticipacion al inicio de los estudios correspondientes.
2. Que los estudios correspondientes tengan relacién directa con. las materias
S.MM impartidas en EL INSTITUTO o con las funciones desempenaéas en el mismo,
-~ traténdose de personal no docente.
3. Justificar por escrito el beneficio que recibird EL %&STITLSTG por el apoyo oicrg&da
para la realizacion de dichos estudios.
4. Presentar el oficio de Visto bueno del 8.T.1.T.8.A.

AR Y
A

{ / CﬁAiﬁSiﬁLA 62.~ El Qtarqamtentt:; de las licencias a que se refiere el presente capitulo
- @:{Sﬁ%} haré a través de la determinacion que tome una comision mixia que para tal efecto se
«i g Lonstituird y sesionaré dos veces por afio durante los meses de Noviembre y Mayo; dicha
f; | comision estard integrada por dos representantes del INSTITUTO asignados por la
f direccion y dos representantes del S.T.1.T.S.A. nombrados por el comité ejecutivo, cuyo
acuerdos y recomendaciones seran inapelables. Los permisos por estudios de posgrados
estaran disponibles siempre v cuando exista disposicion presupuestal para ello.

CAPITULOV
DEL ANO SABATICO .

CLAUSULA 63.- EL INSTITUTO otorgara, siempre y cuando esté autorizado por
Direccion General de Programacion, Presupuestacion y Planeacion de la Secretaria de
Educacion Puablica, y en previo acuerdo con el S.T.L.T.S.A,, el afio sabético al personal
académico-sindicalizado que lo solicite, siempre y cuando, los solicitantes cumplan con
los requisitos correspondientes, pactados entre el S.T.LT.8.A. y EL INSTITUTO a través
de una comisién mixta creada para {al efecto.

La comision mixta mencionada en el parrafo anterior, estara integrada por dos
representantes del INSTITUTO designados por la Direccidn del mismo, vy por dos

L
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integrantes del Comité Directivo del S.T.1.T.S.A. designados por el Secretario General del
mismo.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

CLAUSULA 64.-EL INSTITUTO se compromete a otorgar licencias sin goce de sueldo
hasta por 12 meses, a los TRABAJADORES SINDICALIZADOS que lo soliciten y hayan
cumplido con por lo menos tres afios de trabajo interrumpidos en EL INSTITUTO,
pudiendo renovar dicho permiso después de haber laborado por lo menos seis meses
posteriores al vencimiento del permiso autorizado, en los siguientes términos:

a) Para el personal docente deberan solicitarlo para disfrutar el mismo, en los
- meses de enero o julio ' :
( _b) Para el personal administrativo con guince dias de anticipacion.
}‘ ¢) Dichas licencias deberan solicitarse por conducto del Secretario General del
S.TIT.SA

, ‘;Cf USULA 85.- EL INSTITUTO en comtn acuerdo con el S.T.1.T.S.A., podra reservarse

;f ;e.? derecho para conceder una segunda licencia en un periodo inmediato cuando el

%@’"ﬁbﬁcﬁante haya cumplido seis meses de haberse reincorporado después de su uUltima

" ~/| licencia. Para una tercera licencia se aplicara el procedimiento de la clausula que
‘ ‘f} ; antecede.

[ A
[
L

a

CLAUSULA 66.- El trabajador integrante del S.T.L.T.S.A. podré solicitar una tercera
licencia en un periodo inmediato siempre que el mismo haya acumulado previamente a
las licencias solicitadas, una antigliedad mayor a cinco afios; en cuyo caso EL
INSTITUTO en comln acuerdo con el S.T.LT.S.A,, podré reservarse el derecho para
conceder dicha licencia. ‘ ,
CLAUSULA 67.- EL INSTITUTO se compromete a otorgar licencias con goce de sueldo
durante el tiempo que dure la gestién publica, en puestos de eleccién popular para los
trabajadores sindicalizados que los soliciten sin que se vean afectados en su antigliedad
dentro del plantel.

TITULO VI DE LOS NOMBRA

MIENTOS

CAPITULO I DE LA EXPEDICION Y ENTREGA DE NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 68.- Los TRABAJADORES SINDICALIZADOS prestaran sus servicios de
acuerdo al nombramiento correspondiente, el cual debe ser expedido por EL INSTITUTO
y debe constar por escrito siendo un instrumento juridico que formaliza la relacidn de
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trabajo entre EL INSTITUTO vy el trabajador a partir de la fecha estipulada en dicho
nombramiento y por el periodo que este mencione, la falta de su expedicion es imputable
al INSTITUTO y no priva al trabajador de los derechos que se deriven de las normas del
trabajo y de los servicios prestados. .
Los nombramientos del personal sindicalizado seran entregados al COMITE DIRECTIVO
para que éste a su vez lo entregue a los interesados de la conformidad al criterio
escalafonario correspondiente.

-‘{;MUSQ&A 69.~ Los nombramientos se expedtfan a las personas que hayan cumplido

o requenmsantos establecidos en el Contrato y LA LEY, los cuales se entregaran a
*ff avés del COMITE DIRECTIVO en original para el interesado una copia autografa para
! ELINSTITUTO y otra para el COMITE DIRECTIVO en el caso del personal sindicalizado.

it

{M

El nombramiento o la orden de presentacion deberan ser entregados al momento de la
aceptacién del ingreso al servicio, siendo los documentos con los cuales debera
presentarse el frabajador al INSTITUTO para prestar sus servicios.

L
-

st o CAPITULO II .
DE LOS TIPOS DE NOMBRAMIENTO

CLAUSULA 70.- El nombramiento, atendiendo a fa antigiiedad del trabajador integrante
del S.T.L.T.S.A. al servicio del INSTITUTO podra ser:

a) Definitivo.

b) Provisional ilimitado.

¢} Provisional.

d} Interino.

e) Por obra o tiempo determinado.

1

CLAUSULA 71.- Los datos que deben contener los nombramientos son:

L Nombre del INSTITUTO. )

i Nombre del trabajador, nacionalidad, fecha de nacimiento, sexo, estado civil,
domicilio, RFC y CURP.

lll.  Tipo de nombramiento.

IV. Categoria (Esta debera ser determinada atendiendo a la conveniencia del
trabajador cuando exista discrepancia entre la plaza ocupada y las funciones
desempefadas).

V. Jornada de trabajo.

Vi.  Salario.

VII.  Lugar de adscripcion.

VHI.  Funciones.
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iIX.  Fecha de ingreso al INSTITUTO.
CLAUSULA 72.- El TRABAJADOR DOCENTE definitivo es aquel a quien se le haya
otorgado nombramiento con ese caracter, después de laborar cinco afios en EL
INSTITUTO, el TRABAJADOR NO DOCENTE definitivo es aquel a quien se le haya
otorgado nombramiento con ese carécter después de laborar tres afios, en ambos casos
siempre que haya cubierto los requisitos de admisién sefalados en el presente
CONTRATO y LA LEY, cuya actividad sea necesaria en forma permanente para el
desarrollo de las actividades del INSTITUTO.

CLAUSULA 73.- Es trabajador provisional ilimitado aquel que ocupa una plaza vacante
definitiva, hasta que dicha plaza sea asignada en forma definitiva. Este nombramiento
debera ser otorgado para el personal docente después de haber cumplido dos afios y
seis meses de estar laborando hasta cumplir los cinco afios y para el personal no docente
debera ser otorgado después de haber cumplido dos afios de estar laborands hasta
ff{gmﬁiir los tres afios. ’ ‘ '
%YCL&{SSULA 74.- Es frabajador Interino aquel que sustituye temporalmente a un
trabajador de base en ausencia hasta por doce meses, teniendo la opcion de ser
renovable hasta por un periodo igual al contratado sea personal docente o no docente.

&

. ja duracion de este nombramiento se otorgara para el personal docente después de un
} . |afo laborado hasta dos afios seis meses y para el personal no docente de un afio
7V | taborado hasta dos afios.

4§

s .
%{QMUSQLA 75.- Es trabajador provisional aquel que ocupa una plaza vacante definitiva,

g
H

éfﬁ CLAUSULA 76.- Es trabajador por obra determinada el contratado para ejecutar una obra
especifica, desempefiando su trabajo solo por el tiempo que’dure la realizacién de Ia
misma.

CLAUSULA 77.- EI trabajador Interino y por obra o tiempo determinado, podran ser
retirados de sus trabajos sin responsabilidad para EL INSTITUTO al reincorporarse el
titular, al vencerse el plazo o al terminar la obra para la que fueron contratados.

CLAUSULA 78.- El trabajador de nuevo ingreso que ocupe una vacante definitiva o una
plaza de nueva creacién, solo tendra el caracter de definitivo después de CINCO afios
laborando para el personal docente y después de tres afios laborados para el personal
no docente, siempre que hayan aprobado los exdmenes de seleccion, cuando exista
objecion fundada a su capacidad si el movimiento fué por ascenso, el trabajador se
encuentra obligado a regresar a su base dentro de los cinco dias siguientes y si es de
nuevo ingreso, quedara separado sin responsabilidad para EL INSTITUTO.

L)
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L)

TITULOVII
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO ]
" DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 79.- Se considera personal académico aquel cuyo salario es devengado por
hora-semana-mes, independientemente del nimero y la categorfa a la que pertenezcan
las horas-semana-mes, asignadas al trabajador sindicalizado, y que realice funciones
docentes, de apoyo académico y/o investigacion.

L)

= CAPITULO I
, = ( DEL ESTATUTO ACADEMICO

CLAUSULA 80.- El presente capftuio establege una Comision Mixta que tiene la facultad
para la revision y actualizacion del ESTATUTO del INSTITUTO.

Se crearad una COMISION MIXTA misma que estara formada por seis integrantes, de los
cuales tres seran designados por EL INSTITUTO vy tres por el COMITE DIRECTIVO del
,}S%,T,i.T.SA,, con la finalidad de revisar y actualizar el ESTATUTO.

! ‘
%gi{imvﬁum 81.- EL INSTITUTO se compromete a no destinar horas de tipo docente para
e el desempefio de funciones administrativas; todo aquel personal que utilizando horas
/;*a | docentes se encuentre realizando funciones administrativas, sera reubicado en una plaza
§ g administrativa, para cumplir con lo sefialado en esta CLAUSULA; lo anterior de
~ // conformidad a los ajustes del tabulador de sueldos yla p%amiﬁa de personal autorizada
/' para EL INSTITUTO, que emita la Direccién General de Planeacion, Programacién vy

Presupuestacion de la SEP.

CAPITULO 11
DE LA ASIGNACION DE CARGAS ACADEMICAS

CLAUSULA 82.- La asignacion de las materias, Residencias Profesionales, Asesorias,
Tutorias, Nombramientos Académicos, Actividades de Academia, Investigacién vio
Realizacion de Proyectos, Estadias Académicas, Estudios de posgrado, que cada
docente cubrird durante cada semestre se denominara “CARGA ACADEMICA”.

La asignacion de la CARGA ACADEMICA se Hlevar4 a cabo en mutuo acuerdo entre EL
INSTITUTO y el 8.TLT.SA. '
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CLAUSULA 83.- La carga academica de cada docepte sindicalizado serd asignada
atendiendo en primera instancia el nimero de horas sefialado en el propio nombramiento
que le haya sido entregado de conformidad con lo sefialado en el titulo Vi del presente
CONTRATO. La asignacion de materias se hara de acuerdo al perfil y al historial de
asignacion. .
L}

CLAUSULA 84.- EL INSTITUTO hara la asignacion de cargas académicas concediendo
derecho de preferencia a los docentes sindicalizados respecto de aquellos que no
pertenecen al S.T.LT.S.A,, entre los docentes sindicalizados EL INSTITUTO reconoce
derecho de preferencia a aquellos que se consideran de base respecto de los que no lo
son, es decir aquellos que laboran ain bajo la modalidad de Contratos Individuales por
tiempo determinado para cualquier modalidad o servicio que EL INSTITUTO oferte.

CLAUSULA 85.- En los casos en los que una vez que EL INSTITUTO asigné cargas
académicas a los docentes sindicalizados atendiendo el nimero de horas sefialado en el
propio nombramiento y aln existan materias vacantes, EL INSTITUTO procederd a
informar al 8.T.1.T.S.A. para que éste realice una propuesta y les asigne horas adicionales
a los mencionados docentes, teniendo éstas el caracter de interinas o suplentes segtn

sef el caso.

3?§mpre y cuando se atienda a los perfiles y necesidades def INSTITUTO, procurando
en todo momento no violentar la LEY, por un exceso de horas académicas.

; *’éLAUSi&A 86.- Para la conformacién de la carga académica de los dccentes
%gég@indicaiizados, EL INSTITUTO considerara la proporcion entre horas frente a grupo y
73 /I horas de aclividades de apoyo 4 la docencia sefialada en los criterios y lineamientos

¢

establecidos por el TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO (TECNM), vy en previo
acuerdo con el S.T.L.T.S.A., la cual podra ser modificada de acuerdo a las certificaciones
y acreditaciones respectivas que aplican al INSTITUTO.

CLAUSULA 87 .- Seran consideradas horas suplentes aquellas que sean asignadas a un
docente, dada la existencia de materias vacantes originadas por el otorgamiento de
permisos y/o licencias a oftros docentes.

CLAUSULA 88.- Seran consideradas horas interinas aquellas que sean asignadas a un
docente, dada la existencia de materias vacantes por la renuncia o despido de etros
docentes o la apertura de nuevas materias o grupos adicionales, determinados éstos por
el crecimiento o necesidades del INSTITUTO,

CLAUSULA 89.- Si una vez que EL INSTITUTO asigno horas adicionales a los docentes
sindicalizados, aun existen materias vacantes, procedera a realizar asignaciones de
cargas académicas, a los docentes sindicalizados que laboren bajo la modalidad de
Contratos Individuales por tiempo determinado, siguiendo el procedimiento sefialado en
la CLAUSULA 88 de este mismo contrato.
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L)

CLAUSULA 90.- Si una vez que EL INSTITUTO asigné horas adicionales a los docentes
sindicalizados que laboren bajo la modalidad de Contratos Individuales por tiempo
determinado, aln existen materias vacantes, procederé a realizar asignaciones de cargas
academicas a docentes de nuevo ingreso, los cuales no podran recibir una asignacion
mayor a quince horas-semana-mes. En caso que, por necesidad del INSTITUTO, que
demande la asignacion de cargas superior a lo especificado en el parrafo anterior, esta
se podra asignar, previo acuerdo entre EL INSTITUTO y el S.T.LT.S.A.

]

CAPITULO IV
DE LOS CURSOS DE VERANO

L)
CLAUSULA 91.- La asignacion de los llamados “Cursos de Verano”, se llevard a cabo
previo acuerdo entre EL INSTITUTO y el S.T.L.T.S.A,, sin embargo, EL INSTITUTO
reconoce a los trabajadores sindicalizados derecho de preferencia por encima de
aquellos que no pertenecen al S.T.L.T.S.A., para cualquier modalidad o servicios que EL
INSTITUTO oferte. '

Tratandose del personal académico sindicalizado que imparta CURSOS DE VERANO,
solo deberan presentarse a cubrir las horas asignadas a dicho CURSO.

CLAUSULA 92.- El pago que se haga a los trabajadores sindicalizados por la imparticion -
de los “Cursos de Verano” referidos en la clausula anterior se hara a los mismos bajo la
.~ _Higura fiscal de “Ingresos por Sueldos y Salarios”.
% Cuando un trabajador imparta cursos de verano, el porcentaje que corresponda al

.i{fagé‘}ajaﬁor por la actividad que realice sera el 80% (ochenta por ciento) del ingreso total.
i_i(g) ;‘1 L)

gﬁém la realizacion del pago, este se llevara a cabo en dos partes, el 50% (cincuenta por

g | ciento) del pago se hara a méas tardar dos dias posteriores al cumplimiento de la primera

¥

/ 5 mitad del curso; y el otro 50% (Cincuenta por ciento) se realizargd a més tardar aos dias
;; posteriores a la entrega de las actas de calificaciones del curso.
4 y,s‘ . : ,

¥
b 1

o

v

H

, CAPITULOV
DE LOS SERVICIOS EXTERNOS Y/0 CURSOS EXTRACURRICULARES

CLAUSULA 93.- Se entiende por “SERVICIOS EXTERNOS Y/O CURSOS
EXTRACURRICULARES" todas aquellas actividades y/b cursos que sean impartidos de
manera distinta a la reticula que normalmente se imparte en EL INSTITUTO y que sean
dirigidos a usuarios externos al INSTITUTO o bien a los alumnos inscritos en EL

if\%g?‘ﬂi}‘}”{) sin que dichos cursos o actividades formen parte de la mencionada reticula.

L)
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La asignacion de los llamados “SERVICIOS "EXTERNOS Y/O CURSOS
EXTRACURRICULARES’”, se llevara a cabo previo acuerdo entre EL INSTITUTO y el
S.T.LTS.A, sin embargo, el propio INSTITUTO reconoce a los trabajadores

sindicalizados derecho de preferencia por encima de aquellos que no pertenecen al
S.TILTSA .

EL INSTITUTO se obliga a promover la oferta de los SERVICIOS EXTERNOS Y/O
CURSOS EXTRACURRICULARES en todos los medios de comunicacion de manera
permanente.

CLAUSULA 94.- El pago que se haga a los trabajadores sindicalizados por la
participacién y/o imparticion de los cursos comprendidos como “SERVICIOS
EXTERNOS” Y/O CURSOS EXTRACURRICULARES" referidos en la clausula anterior,
iae” haréa a los mismos bajo la figura fiscal de “Ingresos por Sueldos y Salarios”, y dicho
—#pago no podra ser menor al 50% (Cincuenta por ciento) de los ingresos totales obitemdz)s
y dicho pago sera acordado entre EL INSTITUTO, el S.T.L.T.S.A. y el TRABAJADOR.

H@ra a realizacion del pago, este se llevara a cabo en dos partes, el 50% (Cincuenta por

éieﬂ%o) del pago se hard a mas tardar dos dias posteriores al cumplimiento de la primera
mitad del curso y/o actividad; y el otro 50% (Cincuenta por giento) se realizara a mas
tardar dos dias posteriores al término del curso y/o actividad.

Cuando EL INSTITUTO requiera un servicio especializado de mantenimiento preventivo
y/o correctivo y que un trabajador integrante del S.T.1.T.S.A. lo pueda realizar, éste sera
previamente acordado con el S.T:L.T.S.A. para el desarrollo de dicha actividad.

TITULO VIl
ANTIGUEDAD Y FORMA DE CUBRIR VACANTES

CAPITULOT
DE LA ANTIGUEDAD

CLAUSULA 95.- La antigliedad genérica de los trabajadores contara a partir del primer
dia que hubiese ingresado a prestar sus servicios al INSTITUTO.

Una comisién integrada con igual nimero de representantes del S.T.LT.S.A. y del
INSTITUTO formulara el cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias
de cada profesion u oficio, a la que deberé darse publicidad, para los efectos que previene
el articulo 158 de LA LEY.
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CLAUSULA 96.- EL INSTITUTO se obliga a entregar a cada trabajador integrante del
S.T.LT.S.A. una constancia que sefiale expresamente la antigiiedad y el nombramiento
relativo al puesto que ocupa o carga académica asignada segun sea el caso y el cual

debera de tener una duracién por lo menos equivalente a la vigencia del presente
CONTRATO. .

CLAUSULA 97.- Con independencia de lo sefialado en la cldusula anterior, EL
INSTITUTO se obliga a entregar cada seis meses a cada trabajador integrante del
S.T.LT.S.A. una constancia donde le sea actualizado el computo de su antigiedad, asf
como una copia de ésta al comité ejecutivo.

]

CAPITULO NI
DE LAS VACANTES .

CLAUSULA 98.- Se considera que existe una vacante en los siguientes casos:

1. Cuando presupuestalmente existan partidas correspondientes al sueldo de una
plaza especifica y dicho sueldo no se haya entregado a ningln trabajador.

2. Cuando algun trabajador desempefie determinadas actividades dentro del
INSTITUTO y sea asignado a desempefiar ofras actividades distintas por un
tiempo mayor a quince dias; la vacante existira respecto de las actividades que se

[ __dejaron de realizar y siempre que éstas sigan siendo posibles.

. Cuando dado el crecimiento de las actividades del INSTITUTO, surjan funciones y

\ actividades necesarias para mantener el mismo y no sean asimilables a las plazas
existentes.

t

,&;Lzmsum 99.- EL INSTITUTO se obliga a entregar al S.7..T.S.A. por lo menos cada
/ ttéinta dias, un informe por escrito sobre la existencia o inexistencia de vacantes de
cualquier tipo y en cualquier nivel en EL INSTITUTO. : .

L)

| CLAUSULA 100.- Las vacantes definitivas, las provisionales y los puestos de nueva
/) | creacion, seran cubiertas escalafonariamente por el trabajador sindicalizado de la
\/ || categoria inmediata inferior del respectivo oficio o profesion, atendiendo para ello al
/' dictamen escalafonario sindical correspondiente; tanto en la modalidad escolarizada
como en la-no escolarizada. '

En el caso de vacantes provisionales los trabajadores sindicalizados ocuparan
transitoriamente los puestos de superior categoria dentro de su tipo de trabajo,
asignandoles el salario correspondiente al puesto que van a desempefiar y regresaran a
su antiguo puesto con el salario que corresponda al mismo al terminar el movimiento
transitorio. '

. Pagina 25 de 44



...  SINDICATODE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
¢ % TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO (STITSA)

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 101.- Cuando exista una vacante objeto de ascenso, el S.T.LT.S.A. lo hara
del conocimiento de los trabajadores, por medio de Convocatoria, firmada por el
Secretario General, Secretario de Organizacién y el Secretario de Trabajo y Conflictos y
que se publicara en lugares visibles dentro del INSTITUTO.

Las convocatorias expresaran puestos, categorias y salarios, y sefialaran un plezo de 7
dias habiles para que los trabajadores que se consideren con derecho al puesto,
presenten sus solicitudes por escrito al S.T.LT.S.A. Terminado ese plazo y en vista de
las solicitudes presentadas el S.T.1.T.S.A. decidira sobre quién ocupara la vacante, y EL
INSTITUTO se compromete tnicamente a tomar dicha propuesta para su contratacion.

CLAUSULA 102.- Cuando una vacante objeto de ascenso se refiera a un puesto de
confianza, EL INSTITUTO se compromete a escuchar y considerar las propuestas que
haga el S.T.1.T.S.A. respecto de sus agremiados, los que tendran preferencia para cubrir
dichas vacantes; obligandose EL INSTITUTO a presentar los resultados de las
evaluaciones de todos los aspirantes al S.T.L.T.S.A. con su respectivo dictamen.

/M,AQLAHSULA 103.- Cuando una vacante de puesto de confianza sea cubierta por personal
X sindicalizado, éste podra solicitar una licencia sindical sin g@ce de sueldo al puesto que
;,,M’“,,“.%vgznfa desempefiando antes de cubrir dicha vacante; la licencia sindical tendra como

/ -~ \duracién el tiempo que ¢l trabajador ocupe el puesto de confianza, sin la afectacion de la

antigliedad y presentaciones respectivas.
a ,cﬁmsum 104.- Cuando un trabajador sindicalizado sea retirado de algln puesto de

Ty
1 4
e
i

~ L Hnfianza, EL INSTITUTO le reconoce expresamente el derecho a volver a ocupar el -

} puesto inmediato anterior que desempefiaba y del cual debié haber solicitado licencia
/| sindical sin goce de sueldo.

\ /  CLAUSULA 105.- Cuando se trate de un docente que pase a ocupar una vacante
administrativa sea de confianza o no, éste conservara su caracter de docente con el
nimero de horas, que previamente venia desempefiando, y podra recibir durante el
tiempo que ocupe la vacante administrativa, un sobre sueldo que iguaie el importe de sus
percepciones al importe de la vacante administrativa que vaya a ocupar, sin la afectacion
de la antigliedad y prestaciones respectivas. . )

CLAUSULA 106.- Cuando el docente que esté ocupando una vacante administrativa sea

retirado de la misma, éste no perdera su caracter de docente del INSTITUTO v volvera &
desempefar sus funciones inmediatas anteriores al puesto administrativo desempefiado,
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L)

CAPITULO IV |
DEL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR VACANTES DOCENTES

CLAUSULA 107.- Cuando EL INSTITUTO en cumplimiento a lo sefialado en el Capitulo
I del Titulo VIl del presente CONTRATO, tenga necesidad de asignar materias vacantes,
éste informara al 8.T.L.T.S.A. en un plazo no mayor a tres dias una vez que conozca de
dichas materias vacantes, a efecto de que el S.T.LT.S.A. proponga a los DOCENTES
TRABAJADORES SINDICALIZADOS correspondientes para la asignacion de horas
adicionales suplentes o internas, en base al cumplimiento del perfil solicitado.

CLAUSULA 108.- Los docentes sindicalizados podran recibir la asignacién de horas

adicionales interinas o suplentes Unicamente a través del procedimiento descrito en este
capitulo. ~ .

g;wzsum 109.- Una vez recibida la relacion de materias vacantes por parte del
P nﬁ‘w'{o, el S.T.L.T.S.A. en un plazo no mayor a seis dias presentara al INSTITUTO
, - _sus propuestas de docentes sindicalizados para la asignacién de horas adicionales.

“%’” G%AUSBLA 110.- El S.T.L.T.S.A. determinar4'si las horas adicionales asignadas a cada
/ docente sindicalizado tendrén el caracter de suplentes, interinas o definitivas.
/7

f&gg&usam 111.- Al finalizar cada ciclo semestral {(a la entrega de las actas de
) [calificaciones finales), a todo DOCENTE que haya recibido la asignacion de horas
\  adicionales suplentes o interinas le serén retiradas, sin responsabilidad para EL

3 §
H

| INSTITUTO.

e
&N
Lo

TITULO IX
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRA}

CAPITULO I
DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 112.- Es obligacién del INSTITUTO de proporcionar capacitacién y
adiestramiento a los trabajadores, ya que éstas se tomaran en cuenta para cubrir
vacantes y de puestos de nueva creacion (articulo 159 de LA LEY); queda incluida entre
las obligaciones de los patrones (articulo 132 fraccién XV de LA LEY) y los derechos y
obligaciones de los trabajadores (articulos 153-A y 153-H de LA LEY, respectivamente).

EL INSTITUTO se obliga a convenir con el S.T.LT.S.A. en que la capacitacion o
adiestramiento que se proporcione a los TRABAJADORES SINDICALIZADOS sea dentro
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de las instalaciones del mismo INSTITUTO o fuera de él, por conducto de personal propio
o bien, mediante adhesion a los sistemas que se establezcan y que se registren en la
Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad, cubriendo en este caso EL
INSTITUTO las cuotas respectivas y en su casé el pago de viaticos a los
TRABAJADORES SINDICALIZADOS que deban de trasladarse para recibir capacitacién
fuera de las instalaciones del INSTITUTO o entre campus (extensiones) pertenecientes
al INSTITUTO, segun el articulo 153-B de LA LEY. La capacitacion y el adiestramiento
deberan tener por objeto, segin él articulo 153-F de la LEY:

i Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en sus
actividades; asi como proporcionarle informacién sobre la aplicacién de iiuevas
tecnologias en EL INSTITUTO;

1. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacién;

. Prevenir riesgos de trabajo;

V. incrementar la productividad;

V. Y en general, mejorar las aptitudes del trabajador.

De acuerdo con el articulo 153-1 de LA LEY: se constituira la Comisién Mixta de
{.Wgaiﬁacéiacién y Adiestramiento, integrada por igual nimero de representantes del
¢ STLLT.S.A y del INSTITUTO, la cual vigilara la instrumentacion y operacion del sistema
, Ky de los procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacién y el adiestramiento
f/ de los trabajadores y estableciendo las medidas tendientes a perfeccionarios; todo esto
ey _conforme a las necesidades de los trabajadores y del iNS‘?’iTi}}“C}. :
'/ g}éﬁtre de los quince dias siguientes a la celebracién, revisién o prorroga del CONTRATO,
L INSTITUTO debera presentar ante la Secretaria del Trabajo, Prevision Social vy
/Productividad, para su aprobacion, los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento que se haya acordado establecer, o en su caso, las modificaciones gue
se hayan convenido acerca de los ya implantados con aprobacion de la autoridad laboral,

segun dispone el articulo 153-N de LA LEY.

De acuerdo con el articulo 153-Q de LA LEY: los planes y programas de que tratan los
articulos 153-N y 153-0, deberan cumplir los siguientes requisitos:

R Referirse a periodos no mayores de cuatro afios;'

i Comprender todos los puestos y niveles existentes en EL INSTITUTO;

M. Precisar las etapas durante las cuales se impartiria la capacitacion y el
adiestramiento al total de los trabajadores del INSTITUTO: .

V. Sefialar el procedimiento de seleccion, a través de cual se establecers el orden en
que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoria;

V. Especificar el nombre y el nimero de registro en la Secretaria de Trabajo,
Prevision Social y Productividad de las entidades instructoras; y

*
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VI.  Aquellos otros que establezcan los criterios generales d@ la Unidad Coordinadora
del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento que se publiquen en el Diario Oficial
de la Federacion.

CAPITULO 11
DE LA ACTUALIZACION PROFESIONAL

cﬁ&&ssum 113.- Con independencia de lo establecido en el presente CONTRATO y en
%,;A LEY con referencia a la capacitacion y el adiestramiento, EL INSTITUTO apoyara a
"los TRABAJADORES DOCENTES y ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS que
' deseen cursar algun posgrado, de acuerdo al perfil y el puesto que desempefia el
, j '~ trabajador, hasta la obtencion del grado, previa gestion de recursos por parte del
INSTITUTO ylo el STLTS.A

i,

“‘««M

7%,
%
v

T l/x o R
kX
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s
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EL INSTITUTO se comprometera a cubrir los gastos por concepto de capacitacion y

adiestramiento siempre y cuando se cumpla, que esta prestacion se otorgue a dos

personas por afio, considerando un administrativo y un docente; que los estudios de

posgrados se realicen en instituciones publicas oficiales y con programas autonzados;

que el apoyo de cursos por parte del INSTITUTO, sea del 50% del costo total a docentes

y 70% del costo total a administrativos; que los gastos originados por vidticos, traslados,

gastos adicionales y de tramites diversos de posgrado, seran del propio peculio del

- trabajador; que se entregue un reporte y constancia de calificaciones de forma semestral

“«/ u anual, donde se hago constar un promedio mayor de ochenta y cinco; en caso de

" suspension o abandono de los estudios, el TRABAJADOR se obligara a reembolsar el

100% de la cantidad otorgada por EL INSTITUTO; en caso contrario EL INSTITUTO,
dictaminara no otorgar la prestacidn o se suspendera la misma.

Para hacer efectiva esta prestacion se atendera a lo establecido por EL INSTITUTO en
cuanto a la disponibilidad presupuestal para sufragar los gastos de esta prestacion.

[
CLAUSULA 114.- Cuando los ftrabajadores participen en cursos de superacion,
entrenamiento, capacitacion, adiestramiento y actualizacion profesional, autorizados por

EL INSTITUTO, éste se obliga a proporcionar de manera oporiuna la bibliografia y/o
material solicitado por quien imparta dicho curso, durante el periodo que duren los cursos.

TITULO X
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE
TRABAJO
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CAPITULO 1
DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 115.- EL INSTITUTO se obliga a sancionar a los responsables de interferir
en las relaciones laborales de los trabajadores, por el uso de la injuria, la intriga, Ia
calumnia, la difamacién o cualquier otro acto entre los miembros de la comunidad
tecnoldgica, a cualquier nivel, que den como resultado que el trabajador disminuya en su
eficiencia o se vea impedido para continuar normalmente sus labores. Tratandose de
hechos imputables al INSTITUTO, por actos de sus administradores o representantes, se
estara, a lo dispuesto por las leyes de las materias.

% jﬁ;ﬁAUSULA 116.- Ambas partes se comprometen a integrar una Comisién de Seguridad

N ;;f;éf Higiene, compuesta por igual nimero de representantes de los trabajadores y del
¢ 5 5"2 INSTITUTO, para investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades,
g | proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan conforme al articulo 509 de

¥

/717 LALEY.
v

EL INSTITUTO por su parte, se obliga a observar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes y a cumplir las indicaciones que le haga dicha comision.

CLAUSULA 117.- EL INSTITUTO debera adoptar las medidas adecuadas para prevenir

los riesgos de trabajo en el uso de maquinas, instrumentos y material de trabajo: e
instalara un botiquin con los medicamentos y material de curacién indispensable para los
primeros auxilios en la(s) sala(s) de docentes sindicalizados,*enfermeria y oficinas del
S.T.LT.S.A. de acuerdo a los estipulado por la comisién de seguridad e higiene, y

{Wj;adieﬁtraré al personal necesario para que los aplique y utilice.

< -\ CLAUSULA 118.- Los trabajadores deberan observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene, asi como las que indiquen los representantes del INSTITUTO, para seguridad

y proteccion personal de los mismos trabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo
134, fraccion Il de LA LEY.

B N e
s,
L

o

CLAUSULA 119.- Los trabajadores deberan someterse a los examenes médicos previos
a su ingreso al servicio, bajo su propio costo; y exdmenes periédicos, debiendo efectuarse
estos dltimos cada afio, posteriores a su ingreso. Los médicos que los practiquen serdn
designados por EL INSTITUTO, dichos examenes se realizaran de manera gradual
durante el afio vigente, basado en la programacion que el S.TIT.S.A presente al
INSTITUTO, los honorarios seran cubiertos por EL INSTITUTO conforme a la
programacion establecida a un costo de $150.00 (CIENTO CINCUENTA 00/100 MN.)
pesos por persona, conforme a lo dispuesto en el articulo 505 de LA LEY. El cumplimiento
de la presente clausula, se efectuard mediante un pago Gnico al S.T.IT.8.A, previa
factura que emita éste, a fin de que le sea cubierto directamente al S.T.L.T.S.A. Asi

¢
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mismo, el monto antes sefialado podra ser incrementado de conformidad con los costos
promedio de los servicios médicos vigentes en cada época requerida.

L)

CAPITULO II
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULA 120.- De conformidad con el articulo 12 de LA LEY del Seguro Social, EL

INSTITUTO se obliga a cumplir con las disposiciones de LA LEY del Seguro Social al
- /1860% (cien por ciento), en cuyo caso EL INSTITUTO debera inscribir a todos los
\/rabajadores que le presten servicios personales subordinados al Instituto Mexicano del
, éegum Social bajo el régimen obligatorio de Ley (Modalidad 10), al INFONAVIT vy al
| Sistema de Ahorro para el Retiro; y las cuotas correspondientes, se cubriran por EL
INSTITUTO y los trabajadores, conforme a las leyes correspondientes.

En tanto no se tenga el beneficio de la seguridad social bajo el régimen obligatorio, EL
INSTITUTO pagara los servicios de seguridad social al trabajador, en términos de la LEY.

EL INSTITUTO se obliga a realizar los pagos carres;:onéienm§ a la retroactividad de las
prestaciones de seguridad social de los TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
retroactivos a la fecha de ingreso al mismo.

CLAUSULA 121.- EL INSTITUTO seguird absorbiendo la Seguridad Social que les

corresponde a los trabajadores, una vez que'se obtenga la inscripcion de los mismos

ante EL INSTITUTO Mexicano del Seguro Social y se conozca tanto la modalidad como

el régimen en el cual se inscriban, quedardn subrogados los beneficios que cubra EL
¢ INSTITUTO Mexicano del Seguro Social.

}} N CLAUSULA 122.- EL INSTITUTO se compromete a que los trabajadores sindicalizados
/ a su servicio queden incorporados al FONACOT. ' ’

! CLAUSULA 123.- EL INSTITUTO se compromete a que contratar en beneficio de los
trabajadores sindicalizados un seguro de vida de cobertura amplia por una suma
asegurada no menor a $ 500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) que
incluya enfermedades terminales.

CLAUSULA 124.- En caso de fallecimiento de algun trabajador, EL INSTITUTO pagaré
a los beneficiarios del mismo la prima de antigliedad y los alcances salariales
correspondientes, mas una compensacion equivalente a 60 dias del dltimo salario
devengado por el trabajador sindical fallecido, con independencia de los beneficios que
el IMSS otorgue.
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CLAUSULA 125.- EL INSTITUTO reconocera como riesgo, accidente y enfermedad de
trabajo tal y como se establece en los articulos 118, 473, 474 y 475 de LA LEY

respectivamente.
TITULO XI
DE LAS PRESTACIONES DE LOS TME&EA@@RES
SINDICALIZADOS
CAPITULO I .

DE LAS PRESTACIONES AL SALARIO

g JLAUSULA 126.- EL INSTITUTO incluird en-el pago quincenal al Personal Académico

§ 5;;?9;“ concepto de Material Didactico de conformidad con el tabulador vigente, emitido por

oY {'la Coordinacién Sectorial en Materia de Remuneraciones de la Direccién General de
| Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

N
|
(/) CLAUSULA 127.- EL INSTITUTO proporcionara a cada TRABAJADOR DOCENTE
¥ SINDICALIZADO al inicio de cada semestre (primera: quincena de febrero y primera
quincena de junio), por concepto de material didactico la cantidad de $500.00
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), a cada TRABAJADOR DOCENTE
SINDICALIZADO que haya cumplido los tres contratos laborales; o bien, un tnico pago
anual de $ 1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada TRABAJADOR DOCENTE
SINDICALIZADO, en la primera quincena de junio, y que haya cumplido los tres contratos
laborales. Dicha prestacion EL INSTITUTO, debera cubrirse al S.T.T.S.A, previa entrega
de la factura del mismo. ‘

s

// CLAUSULA 128.- EL INSTITUTO se obliga a pagar los dias de salario por diferencia de
A4 ~calendario en el afio; 11 (once) o 12 (doce) dias si es bisiesto a los trabajadores

7 * pertenecientes al S.T..T.S.A. Este pago lo realizara durante la segunda quincena del

mes de noviembre de cada afio. Asi mismo, EL INSTITUTO se obliga a pagar al personal
DOCENTES y NO DOCENTE, del sindicato del S.T.L.T.S.A, el pago de $ 150.00 (CIENTO
CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) por hora, y $ 100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.)
por hora, respectivamente, por laborar en el sistema semiescolarizado.

CLAUSULA 129.- EL INSTITUTO se obliga a cubrir cada quince de Mayo y con motivo
de la celebracion del “Dia del trabajador al sarvicio de la educacién”, la cantidad
equivalente a $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador sindicalizado:
dicha prestacion EL INSTITUTO, debera cubrirse al S.T.LT.8.A, previa entrega de la
factura del mismo.
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CLAUSULA 130.- Cuando un trabajador imparta Cursos de Verano, y/o Cursos de
Titulacién, el porcentaje que corresponda al trabajador por la actividad que realice sera
el 80% (Ochenta por ciento) del ingreso total de cada curso.

Cuando un trabajador imparta Cursos de induccién, el S.TLT.SA. y EL INSTITUTO
acordaran con veinte dias de anticipacion el inicio de dichos cursos.

El porcentaje que corresponda al trabajador por la actividad que realice serd el 80%
(Ochenta por ciento) del ingreso total de cada curso. El pago de los importes sefialados
en la presente clausula se hara bajo el régimen fiscal de Ingresos por Sueldos y Salarios
y se hara efectivo a mas tardar dos dias después de la entrega de la documentacion
,?or;respmndiente a la finalizacién de los cursos por parte del docente.

/

! Iy
A§c;gmsum 131.- Cuando un docente sindicalizado participe en Ia aplicacion de
e ;-gifééﬁémenes extraordinarios, especiales y/o globales tendra derecho a que se le pague el
@2 ? 90% (Noventa por ciento) del costo de examen por alumno. Este pago se entregara una
/| quincena después de que el profesor haya entregado las actas correspondientes.
A/
“ ¥ cLAUSULA 132.- Traténdose de exdmenes de tipo especial o g?sba! el costo a entregar

al personal docente de dicho examen sera distribuido entre los integrantes del mismo en
forma proporcional.

CLAUSULA 133.- Los pagos por participar como sinodal en cualquier opcidn de titulacion

0 grado se realizaran a la quincena siguiente después de entregar el acta

correspondiente. En caso de inasistencia del sinodal titular, el pago se hara al suplente
. silo hubiese y que participe como sinodal.

{

”§ En caso de LICENCIATURA, Ilos pagos correspondientes seran de $400.00
" (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada uno.
;gf‘ffy '
{XL

En el caso de POSGRADO, los pagos correspondientes serdn de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada uno.

CLAUSULA 134.-EL INSTITUTO otorgara, en la segunda quincena de Agosto de cada
afio, un pago equivalente a 4 dias de ingreso total bruto a cada trabajador sindicalizado
por la obtencion de la INSTITUCION en cualquier proceso de acreditacion, reacreditacién
certificacion y recertificacion. Por cada proceso se hara un Gnico pago.

CLAUSULA 135.- EL INSTITUTO se obliga a establecer un fondo de ahorro el cual se
integrara de 1.5% (uno punto cinco por ciento) otorgado por EL INSTITUTO el otro 1.5%
{uno punto cinco por ciento) otorgado por el trabajador, ambos calculados sobre el salario
tabular quincenal, y el cual sera entregado al S.T.1.T.S.A,, para su administracion quién
a su vez lo acumulara y entregara a cada trabajador en ia primera quincena del mes de
Enero de cada afio.

v
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CLAUSULA 136.- EL INSTITUTO se compromete a proporcionar apoyo de fransporte
local con unidades propias a los trabajadores sindicalizados del S.T.L.T.S.A.

EL INSTITUTO se compromete a gestionar ante las diversas lineas de autotransporte
publico de la localidad y foraneas, los descuentos de los trabajadores por concepto de
Ayuda de Transporte. '

'CLAUSULA 137.- Cuando un docente sindicalizado participe en la aplicacion de
examenes de inglés tendra derecho a que se le pague el 80% {Ochenta por ciento) del
costo de examen por alumno. Este pago se entregara una quincena después de que el
g;;ofescr haya entregado las actas correspondientes. .

1 ggmvsum 137 BIS.- Los trabajadores sindicalizados, que se hagan acreedores a
g”;iremios en concursos académicos y/o deportivos y/o culturales en fases estatales /

| regionales, nacionales o internacionales en un lugar destacado de forma directa y/o que
“+| enaltezcan el nombre del INSTITUTO, seran.acreedores a un bono de $1,000.00 (UN

[/ MILPESOS 00/100 M. N.)

N

By

Asi mismo, la DIRECCION del INSTITUTO, se compromete a realizar gestiones de
vinculacion para la obtencion de descuentos ylo beneficios en los distintos
establecimientos de la zona (Veracruz — Medellin — Alvarado — Lerdo — Tlalixcoyan), lo
anterior, en relacion a giros de HOTELES, . RESTAURANTES, TIENDAS
DEPARTAMENTALES, SUPERMERCADOS, efc., v para tal efecto EL INSTITUTO
debera notificar al 8.T.L.T.8.A,, cada afio, para su divulgacién respectiva.

o

s/ CAPITULO II

A DE LOS APOYOS A TRABAJADORES SINDICALIZADOS

CLAUSULA 138.- En caso de fallecimiento de padres, conyuge o concubina(o), o hijos
del frabajador sindicalizado afijado al S.T.T.S.A. y con independencia de las
prestaciones y/o incapacidades que por tal efecto otorgue EL INSTITUTO MEXICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL y/o cualquier otra institucion de seguridad social, se le
concedera por parte del INSTITUTO un permiso de 7 (siete) dias habiles con goce de
salario, mas la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.). Lo anterior
sera objeto de comprobacion tnicamente con el acta de defuncion, ya que debido a la
naturaleza del suceso se incurre en gastos no comprobables.

CLAUSULA 139.- En caso de nacimiento de hijos y en independencias de las
prestaciones y/o incapacidades que por tal efecto otorgue EL INSTITUTO MEXICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL y/o cualquier ofra Institucién de seguridad social, se le
concedera a cada trabajador sindicalizado un permiso de 7 (S B&TE) dias habiles con goce
de salario, mas la cantidad de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.} por hijo,
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por concepto de canastilla de maternidad. Lo anterior sera objeto de comprobacion
Unicamente con el certificado de nacimiento.

CLAUSULA 140.- En caso de trabajadores sindicalizados Qué contraigan matrimonio y
en independencia de las prestaciones y/o incapacidades que por tal efecto otorgue EL
INSTITUTO MEXICANO DE SEGURO SOCIAL ylo cualquier otra Institucion de
seguridad social; EL INSTITUTO se obliga a concederles a cada trabajador sindicalizado
un permiso de 7 (siete) dias habiles con goce de salario, més la cantidad de $ 5,000.00
(CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).

w&s&sm 141.- En el supuesto de la clausula 140, en caso de que confraigan
% ,mﬁtﬂmome dos trabajadores en activo, el beneficio de los dias con goce de salario, se
f }Orgara previo acuerdo del S.T.LT.S.A. y EL INSTITUTO.

j CLAUSULA 142.- Por motivo de cumplimiento del onomastico de cada TRABAJADOR
~ /| SINDICALIZADO, se le concedera por EL INSTITUTO, previa gestion del S.T.LT.S.A,, un
/ pago Gnico de $ 400.00 (CUATROCIENTOS PESOS) y un dia con goce de salario, el
cual podra aplicar precisamente en su dia de onomastico o en cualquier otro dia habil
que el frabajador elija dentro de los sesenta dias habiless posteriores a su dia de
onomastico.

__ CLAUSULA 143.- EL INSTITUTO otorgaréa el dia a los trabajadores sindicalizauos con
_#’goce de sueldo, para que realicen los actos tendientes a la conmemoracion del
- aniversaric de la fundacion del S.T.L.T.S.A.,’previa solicitud por escrito presentada al
INSTITUTO; mas una aportacion de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS).

Para hacer efectiva esta prestacion por parte del INSTITUTO, el S.T.L.T.S.A. se obliga a
entregar evidencia de la celebracion, consistente en muestras fotograficas vy lista de
asistencias del personal sindicalizado.

CLAUSULA 144.- EL INSTITUTO se obliga a proporcionar tres espacios al S.T.L.T.S.A.
en las celebraciones del “Dia del Ingeniero” y/o eventos estatales.

CLAUSULA 145.- EL INSTITUTO se obliga a participar y apoyar la celebracion de todos
los convenios que le presente el S.T.L.T.8.A. y que tengan como finalidad el apoyo en la
adquisicién de bienes y servicios a créditos y/o a precios preferenciales a favor de los

trabajadores sindicalizados, sin que ello implique erogacion econdémica alguna nara EL
INSTITUTO.

CLAUSULA 146.- EL INSTITUTO se obliga a cubrir los gastos que se originen por
concepto de adaptacion, armazén, lentes o atencidn odontolégica a los Trabajadores
Sindicalizados, sus padres, cényuge, concubina(o) o hijos, a través de las opticas o
clinicas odontolégicas que bilateralmente propongan y acuerden EL INSTITUTO y el
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S.TLT.SA EL INSTITUTO otorgéra al TRABAJADOR un monto por la cantidad de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESQOS 00/100 M. N.).

CL&U$&&A 147.- EL INSTITUTO otorgara al personal sindicalizado perteneciente al
S.T.LT.S.A. un pago anico de $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.),
por concepto de: "ayuda para impresién de tesis a nivel Licenciatura o Postgrado”, de
conformidad con el tabulador vigente, emitido por la Coerdinacion Sectorial en Materia
Ae Remuneraciones de la Qireccién General de Personal de la Secretaria de Educacion
g’ g%bi:{;a, previa comprobacion por parte del Personal que reciba la prestacion.

%}gg{_ﬁusum 148.- EL INSTITUTO otorgara al personal sindicglizado perteneciente’ al
/I S.T.LT.S.A., un pago Unico a cada trabajador que tenga hijos en edad escolar, cursando -

@‘Eg los niveles de primaria, secundaria y bachillerato, por concepto de ayuda a Utiles

"] | escolares de conformidad con el tabulador vigente, emitido por la Coordinacion Sertorial

ﬁgg en Materia de Remuneraciones de la Direccion General de Personal de la Secretaria de

Educacion Pablica, previa comprobacion. Este concepto sera valido hasta por un hijo de

cada trabajador, cubriéndose el pago en la segunda quincena del mes de SEPTIEMBRE

. de cada afio.

Sy
O

CLAUSULA 149.- EL INSTITUTO se compromete a otorgar exencion de pago fotal a
cursos, estudios formales y trémites administrativos de cualquier naturaleza (pago de
/ fig,has, inscripciones, reinscripciones, cursos de verano, cursos de inglés, cursos de
_Altulacion y cursos extracurriculares) impartidos por el propio INSTITUTO fuera o en sus
fg,/“;f;« propias instalaciones; para el trabajador sindicalizado, su cényuge, hijos y hermanos del
;‘?ﬁw‘“‘” trabajador sindicalizado. EL INSTITUTO deberé otorgar la documentacion oficial del pago
=T y de las constancias correspondientes al TRABAJADOR SINDICALIZADO: esta

prestacién debera ser tramitada a través del comité sindical del 8. TL.T.SA.

Estas prestaciones se otorgarén a cada familiar legalmente comprobado, en una sola
carrera, aquellos que por diversa situacion cambien de carrera, se den de baja y
prolonguen su estancia en EL INSTITUTO, no procederd exencién alguna, saivo lo
pactado entre EL INSTITUTO y el S.T.LT.S.A., en casos particulares.

En aquellos casos de cursos de verano, globales y otros créditos, donde un porcentaje
de pago corresponde al docente evaluador; estos consideraran exentos de pago al
conyuge e hijos del trabajador sindicalizado que participe en las citadas evaluaciones,
previa autorizacion del docente, gestionada porel S.TLT.S.A.

CLAUSULA 150.- EL INSTITUTO se obliga a celebrar convenios con al menos diez
instituciones educativas desde nivel preescolar hasta nivel superior que representen
algun beneficio en dichas instituciones para los hijos de los trabajadores sindicalizados.
EL INSTITUTO entregara al COMITE SINDICAL del S.TLT.SA. la cantidad de $ 3,000.00
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales, por concepto de apoyo a la ESTANCIA
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INFANTIL, para padres trabajadores que no tengan dicha prestacion. Dicha prestacion
EL INSTITUTO, debera cubrirse al 8.T.L.T.S.A,, previa entrega de la factura del mismo.

CLAUSULA 151.-.EL INSTITUTO se obliga a proporcionar a los trabajadores
sindicalizados cinco (5) camisas al afio, 2 (dos) en el mes de febrero y 3 (tres) en el mes
de agosto (el color y el disefio de los mismos, sera previo acuetdo entre EL INSTITUTO
y el S.T.LT.S.A), a fin de promover e impulsar la identidad institucional y la cultura
corporativa, en caso de no ser entregadas en el tiempo estipulado sin causa justificada,
EL INSTITUTO se obliga a cubrir un monto de $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
M ‘N ) por camsa para que el S.T.LT.S.A. las gestmne

u&ussm 152.« EL INSTITUTO gesimnara el otorgar a los trabajadores obsequios

f; 4videfios en la festividad de fin de afio a través de una rifa.

' EL INSTITUTO se obliga a otorgar por concepto de canasta navidefia, la cantidad de

/ / $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M. N.), a cada trabajador sindicalizado, dicha

prestacién EL INSTITUTO, deberéd cubrirse al S.T.L.T.S!A., previa entrega de la factura
del mismo.

Ademas, EL INSTITUTO entregara un pavo ¢ pierna de cerdo, el penlitimo dia habil
antes de salir de vacaciones de fin de afio, previo acuerdo congl S.T.LT.S.A. )

CAPITULO I
DE LAS PRESTACIONES POR ANTIGUEDAD

CLAUSULA 153.- EL INSTITUTO se obliga a otorgar a partir de los cinco afios de
antigliedad, a cada TRABAJADOR SINDICALIZADO considerado como ACADEMICO y
NO ACADEMICO que no ocupe puestos de Jefatura de Departamento, Jefatura de
Divisién, Subdireccion, Direccién de Area o Direccion  General, una prestacion
denominada “PRIMA DE ANTIGUEDAD", con base a los lineamientos y criterios
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico por conducto de la
Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuestos de la Secretaria de
Educacion Publica. Dicha prestacidon se entregard al trabajador una vez que sea
ministrada por las instancias mrrespondxentes realizando el pago a la quincena szgwm‘xt&
de haber cumplido los cinco afios de servicio. .

CLAUSULA 154.- Para el célculo del importe de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se
refiere la clausula anterior, para el personal ACADEMICO se estara a lo siguiente:

a. Se aplicaréd una tasa del 2% del saian{) tabular vigente acumulable hasta el
vigésimo afio de servicio.
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b. Elimporte se incrementars al 2.5% del vigesimo primero al vigésimo quinto afio
de servicio, manteniéndose’ el mismo factor porcentual hasta la jubilacion del
trabajador.

. Apartir de la siguiente quincena en la cual se hizo el pago sefialado en la presente
clausula, el TRABAJADOR recibira cada quincena un importe adicional a su
sueldo por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a la tasa
correspondiente de su salario base quincenal.

s cambios que se realicen se ajustaran en base a los lineamientos y criterios de la
ireccion General de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la SEP.

@‘}%f CLAUSULA 155.- Para el célculo del importe de la PRIMA DP ANTIGUEDAD para el
/7| personal NO ACADEMICO que no ocupe puestos de Jefatura de Departamento, Jefatura
5 de Division, Subdireccion, Direccidn de Area o Direccion General; se estara a lo siguiente:

a. Se aplicard una tasa del 1.9 % del salario tabular vigente acumulable hasta el
vigesimo afio de servicio. '

b. Elimporte se incrementara al 2.4 % del vigesimo primero al vigésimo quinto afio
:ﬁe servicio, manteniéndose el mismo factor porcentual hasta la jubilacion del
7 Trabajador.
) “{( w--““';::_ Mw*‘“"“’;é .

a»mZ” - ¢. A partir de la siguiente quincena en la cual se hizo el pago senalado en la presente
CLAUSULA, el trabajador recibird cada quincena un importe adicional a su sueldo
por concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD equivalente a la tasa correspondiente
de su salario base quincenal.

. N @ 0
Los cambios que se realicen se ajustaran en base a los lineamientos y criterios
determinados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, por conducto de la
Direccion General de Planeacién, Programacion y Presupuesto de la SEP.

CLAUSULA 156.- EL INSTITUTO gestionara el pago a los trabajadores sindicalizados, a
partir de los 5 afios de antigiiedad, una prestacion denominada “QUINQUENIO”
realizando el pago en la primera quincena del mes de MAYO para todo trabajador gue
haya cumplido los cinco afios de servicio.

CLAUSULA 157.- EL INSTITUTO se obliga a otorgar un RECONOCIMIENTO y un
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD en efectivo, por afios de prestacion de servicio al
INSTITUTO conforme a la siguiente tabla:

Afos de ~ Estimulos Monto
Antigiiedad et
5 Una onza TROY $2,500.00
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10 Una onza TROY $3,500.00

15 Una moneda AZTECA $5,000.00

20 Una moneda AZTECA $6,000.00

25 Una moneda $ 7,500.00
CENTENARIO .

30 Una moneda $ 12,000.00
CENTENARIO

Se incluird una base personalizada.en material que seré determinado en previo acuerdo
entre el STAT.S.A. y EL INSTITUTO, donde vengan incrustadas las monedas antes
mencionadas. La entrega de estos reconocimientos y estimulos seré realizada el dia
quince de Mayo de cada afio. ~

CAPITULO IV

DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL

;%,Z.AUSBLA 158.- EL INSTITUTO se obliga a otorgar un estimulo, a todo el personal

§ 7
i* sindicalizado, por concepto de puntualidad y asistencia de manera mensual, consistente
/| /en 2 (dos) dias de salario base; para ello el empleado tendré que llegar a su hora de

1
/7 / entrada establecida sin considerar mérgenes de tolerancia.

&
i
e

st

#

3
g y
§
H

<

i

El estimulo sera cubierto quincenal, cubriéndose siempre en la quincena siguiente a la
cual adquiri6 el derecho al mismo.

CLAUSULA 159.- Los trabajadores no perderan el derecho a recibir el importe del
e@f@p de puntualidad y asistencia en los siguientes casos:

gfwi"’” a. Cuando el trabajador sea comisionado por parte del INSTITUTO fuera de las
= instalaciones del mismo, para lo cual debera utilizar el formato que para tales
efectos maneje el Departamento de Recursos Humanos del INSTITUTO.

b. Cuando por causa de alguna comisién institucional el trabajador se vea impedido
de “checar” su horario de salida y entrada para alimentos.

¢. Cuando por causa de una comisién institucional el trabajador se ausente
definitivamente del INSTITUTO, con independencia del m}m&m de dias que dure
dicha comision. ' '

d. Cuando el S.T.LT.S.A emita una comisién de trabajo para ejecutar actividades
propias de la representacién sindical, por lo que deberd presentar el oficio
correspondiente al Departamento de Recursos Humanos cinco dias habiles
posteriores a la comisién. '

e. Cuando dentro del periodo quincenal’ que se trate existan dias festivos,
suspensiones oficiales o dias de descanso otorgados por autoridades superiores
yfo por EL INSTITUTO en forma general como consecuencia de las estipulaciones
del presente CONTRATO.

Pégina 39 de 44



SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
. % TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO (STITSA)

L)

f. Cuando existan incapacidades médicas otorgadas por el L.M.8.8. o algura otra
institucion de seguridad social a la cual estén afiliados los trabajadores por EL
INSTITUTO, y cuando estas no excedan de seis dias en el mismo periodo
quincenal.

g. Cuando existan pases de salida otorgadas por el servicio médico del INSTITUTO
en caso urgente, y dos veces a la quincena hasta maximo en cuatro quincenas
consecutivas, en caso de una quinta ocasidn sera Unicamente cuando exista un
diagnéstico médico expedido por el LM.S.S.

h. Cuando el trabajador sindicalizado en virtud del horario de consulta médica
asignado por el LM.S.S; tenga que asistir a consulta a dicha institucion dentro de
su horario de labores. _

i. Por cuestiones climaticas se dificulte el acceso a la institucién impidiendo al
trabajador sindicalizado checar su entrada y salida a tiempo, siempre y cuando lo
dictamine la Comision Interna de Proteccién Civil o la dieccién del plantel.

z\f? CAPITULO V
i DE LOS APOYOS AL S.T.LT.S.A.

A CLAUSULA 160.- EL INSTITUTO se obliga a proporcionar sin costo alguno para el
S.T.LT.S.A,, las instalaciones, elementos artisticos, deportivos, técnicos, culturales,
académicos, audiovisuales, equipos de comunicacion y similares con los que cuenta EL

NSTITUTO con motivo de los eventos que realice el S.T.LT.S.A.

:3 § .
; ﬁLAUSULA 161.- EL INSTITUTO se obliga a asignar un drea al S.T.1.T.S.A. para ubicar
[“us oficinas, la cual debera estar ubicada en el edificio en donde se localicen las
O A !f principales oficinas administrativas del INSTITUTO, debidamente estructurado,

equipado, amplio y climatizado.

i

L)

CLAUSULA 162.- EL INSTITUTO incluira dentro de su programa de mantenimiento y
pintura, el espacio asignado al S.T.L.T.S.A. para sus oficinas.

BN,
ey,
R

CLAUSULA 163.- EL INSTITUTO se obliga a proporcionar al Comité Directivo del
S.T.LT.S.A: los elementos suficientes de comunicacidn e informacién para lo cual se
compromete a:

a. Proporcionar conectividad a internet (instalaciones de un Access Point) a todo el
equipo de cémputo que posea o se encuentre asignado al S.T.LT.S.A.

b. Proporcionar libre acceso a una linea telefonica, la cual serd contratada por EL
INSTITUTO v de la cual se encargara el mismo de cubrir el costo de su servicio.

¢. Cubrira el recurso econdmico para el pago por afio de un espacio y dominio del
sitio WEB del S.T.LT.S.A. ’

L)
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CLAUSULA 164.- EL INSTITUTO se obliga a surtir semestralmente al S.TLT.S.A. Ia
papeleria y articulos de oficina que necesite.

CLAUSULA 165.- EL INSTITUTO se obliga a otorgar a los integrantes del COMITE
DIRECTIVO del S.T.L.T.S.A,, las facilidades y apoyos necesarios para que estos asistan
a las asambleas o congresos nacionales o estatales de los organismos a los cuales se
encuentre afiliado el S.T.L.T.S.A,, previa solicitud al INSTITUTO. Asi mismo, los pagos de
vidticos y cuotas por concepto de membresia.

CLAUSULA 166.- EL INSTITUTO apovara alos integrantes del Comité Directivo del
S.T.LT.S.A, con los servicios de transporte que se necesite con vehiculo de la
INSTITUCION para trasladarse al cumplimiento de las comisiones sindicales a realizarse,
previa solicitud al INSTITUTO y disponibilidad.

CLAUSULA 167.- EL INSTITUTO se obliga a asignar al Comité Directivo del S.T.LT.S.A.
mobiliario y equipo suficiente para la realizacién de sus labores; dicho mobiliario y equipo
estara integrado al menos por lo siguiente:

a. Cuatro escritorios,
b. Una computadora de escritorio.
_—c. Tres computadoras portatiles.

L}

- Scanner.,

Xd” Un multifuncional que tenga las funciones de impresion (color), Fotocopiado,

e. Los cartuchos que se requieran para el multifuncional.
f. Una impresora laser.

g. Un archivero metélico de cuatro gave’tas

h. Tres anaqueles.

E% mobiliario y equipo que sea asignado bajo resguamk} al S.T.LT.8.A,, debera ser

,3; enimgads nuevo y en condiciones Optimas de servicio; obligandose EL INSTITUTO a

,fea izar el mantenimiento tendiente a conservar dicho mobiliario y equipo en las mejores

‘wg condiciones de funcionamiento y a renovar al menos cada tres afios. Dependiendo de la
~/ 1 disponibilidad de recursos.

CLAUSULA 168.- EL INSTITUTO se obliga a contribuir al fomento de las actividades
culturales, deportivas y/o recreativas, asi como a proporcienar los equipos y utiles
indispensables para la realizacion de dos eventos anuales y a cubrir los gastos erogados
durante la pariicipacién en eventos deportivos de los trabajadores sindicalizados
pertenecientes al S.T.L.T.S.A., incluyendo el apoyo para la organizacion y realizacion de
los mismos en caso de ser sede. .

A4

CLAUSULA 169.- EL INSTITUTO se compromete a aportar al S.T.L.T.S.A., la cantidad
de $9,000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.), mensuales por concepto de vidticos,
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gastos de operacion y administracién, pagaderos a mas tardar 15 dias después del mes
vencido. Dicha prestacion EL INSTITUTO, debera cubrirse al S.T.L.T.S.A., previa entrega
de la factura del mismo. :

CLAUSULA 170.- EL INSTITUTO se compromete a cubrir las erogaciones que deba
realizar el S.T.LT.S.A. por motivo de tramites y asistencia legal o profesional, ante
dependencias estatales o federales dentro y fuera de su ciudad de origen, y para tal
efecto, el S.T.L.T.8.A. emitira factura bajo el concepto del cumplimiento de la presente
clausula, y anexara copia simple de la factura del prestador del servicio profesional.

L}

CAPITULO vl
DE LOS VIATICOS

L)

A fCL&HSULA 171.- EL INSTITUTO se obliga a cumplir con el depdsito de viaticos de

_. /alimentos, transporte y hotel (si fuere el caso) con 24 horas de anticipacién, por cualquier

{ ,sm§ ¢omision emitida; dicho depésito tendra que realizarse de forma individual, por cada
g 5 trabajador comisionado, y se realizarad bajo el tabulador vigente, en donde no se podra
’ reducir la cantidad establecida. '

» Se considera como comisién cuando el trabajador se debe trasladar a cualquier
destino fuera de su centro de trabajo.

o El trabajador debera recibir su oficio de comision antes de salir a la comision
asignada.

_{,® ~ba comisién ampara al trabajador durante TODO'EL DIA.
- é@ En caso de aclividades que incluyan fraslados a ofras unidades académicas

©t diferente a la de adscripcién del trabajador, se debera otorgar una comision.
= Si el trabajador ocupa su vehiculo particular para trasladarse en alguna comisién,
los recursos destinados a transporte y traslados podran Ser comprobados a través
de factura de combustible y en su caso de las casetas de peaje.
En caso de que, por acuerdo, viaje mas de un trabajador en un vehiculo particular
u oficial, el recurso destinado a combustible y peaje serd depositado al
responsable del vehiculo. .

L

CLAUSULAS TRA

NSITORIAS

PRIMERA. - Ambas partes manifiestan, que en relacién a la prestacién denominada
PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que se refiere el Contrato, se encuentra autorizada por la
Direccion General de Planeacion, Programacién y Presupuesto de la Secretaria de
Educacion Plblica y resuita distinta a la sefialada por LA LEY Federal del Trabajo.
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SEGUNDA. - EL INSTITUTO y el S.T.L.T.S.A. se comprometen a realizar las gestiones
correspondientes para la creacién de las plazas necesarias de profesor de carrera en
tiempos completos, fres cuartos de tiempo y medios tiempos en la categoria de “Profesor
Asociado” y “Profesor Titular” a partir de la firma del presente CONTRATO.

TERCERA. - S.T.L.T.S.A. se compromete a colaborar en el diagnostico correspondiente
para la obtencion de plazas en las categorias “Profesor Asociado” y “Profesor Titular”, asi
como en la mejora en el desempefio de sus agremiados para la obtencion de dichas
plazas, y en su caso EL INSTITUTO considerard las propuestas que entregue el
) Sé“i* I.T.8.A. para otorgar las plazas DOCENTES, asi como las NO DOCENTES.

//
f@UﬁRTA EL INSTITUTO y el S.T.LT.S.A. se comprometen a realizar las gestiones
) mrrespmnésemes para la creacion de las plazas administrativas necesarias a partir de la
“3{ firma del presente CONTRATO.

i

(/!  QUINTA. - Cualquier clusula que corresponda a una prestacién otorgada anteriormente
al personal sindicalizado que haya sido omitida en la presente negociacion colectiva, sera
integrada al presente CONTRATO colectivo de trabajo y para que conste, lo firman las
partes que lo celebran en la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz a los 02 dias del
mes«gie Marzo del Dos Mil Veinte.

1/

.

e
5
i

t

/" "SEXTA. - EL INSTITUTO se obliga a cubrir las cuotas patronales de INFONAVIT a favor
T de los trabajadores agremiados al S.T.1.T.8.A. con un afio retroactividad a la fecha en
- que fueron inscritos a dicho organismo de seguridad social. .
SEPTIMA. - Ambas partes acuerdan que la proxima revisién salarial de acuerdo a lo
sefialado en LA LEY, se llevara a cabo el 02 de Marzo de 2021 v la revision contractual
de acuerdo a lo sefialado en LA LEY el 02 de Marzo de 2022,

OCTAVA. - El cumplimiento de la clausula 169 del contrato, se cubrira a partir del mes
siguiente a la firma del presente.

Y para que conste, lo firman las partes que lo celebran en la ciudad de Xalapa de
Enriquez, Veracruz, a los 02 dias del mes de Marzo del Dos Mil Veinte.

L
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